Bank @ BTN

SURAT KEPUTUSAN
NOMOR 9 [SKIDIR/HCSD/2020

TENTANG
PERATURAN DANA PENSIUN BTN

DIREKS!| PT BANK TABUNGAN NEGARA (PERSERO) Thk

Menimbang & bahwa uniuk menjamin kesnambungan penghasilan pegawal

setalah pensiun, telah didirikan Dana Pensiun BTN Program
Pensiun Manfaat Pasti;

b. bahwa untuk meningkatkan keseiahtersan para pensiunan PT
Bank Tabungan Megara (Persero) Tbk, Pendin Dana Pensiun
telah menyetujul pemberian manfaat lain bagi para pensiunan
pada tahun 2020 dengan telep memperhaiikan fingkat Rasio
Kecukupan Dana (RKD) Dana Pensiun BTN;

e bahwa uniuk keperuan dimaksud, peru ditetaokan dengan
suaty Surat Keputusan Diraksi.




Mengingat

emperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 1892
tanggal 20 Apnl 1992 tentang Dana Pansiun,

Undang-Undang Repubik Indonesia Nomor 7 Tahun 1392 tanggal
25 Maret 1992 tentang Perbankan sebagaimana telah dubah
dgengan Undang-Undang Momor 10 Tahun 1998 tanggal 10
November 1998;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2011
tanggal 22 Movember 2011 tentang Cloritas Jasa Keuangan;
Peraturan Pemerintah Republik Indoneiza Nomor 24 Tahun 1892
tanggal 2% Agnl 1992 tentang Penyesuaian Bentuk Hukum Bank
Tabungan Negara menjadi Perusahan Parseroan (Perseno);
Peraturan Pemerintzh Republk Indonesia MNomor 76 Tahun
1992 tangnal 30 Nopember 1992 tentang Dana Pensiin Pemben
Kera dan peraturan pelaksanaanya;

Anggaran Dasa Bank sebagaimana diubah terakhi dengan Akta
Pemyataan Keputuesan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
Momar 66 tanggal 22 Maret 2018 yang felah disefujui Menten
Hukum dan Hak Asasi WManusia Republik Indonesia bardasarkan
surat Nomor AHU-AH.01 03-0158481 tanggal 21 April 2018;
Ketetapan Direksi Nomor 0VDIRKD/PPDI201E tanggal 23
Januarl 2018 tentang Pedoman Kebijakan Tata Keiolz
Perusahaan [PKTKP);

Perafuran Direksi Nomor 10/PD/DIR/PPD2018 tanggal 23 Jul
2018 tentang Pedoman Tata Kelola Kebijakan dan Prosedur,
Peraluran Direksi MNomor 13/FPD/DIR/FPPD2018 tanggal €
Desember 2018 tentang Pedoman Kebijakan Human Capital,

Keputusan Direksi pada Merma Direksi Na.
IAMHCSDHCSPNI2020 dan Momor 318MMHCMO/PMRANZ020
Tanggal 27 Maret 2020 Perihal Usulan Kenaikan Manfaat Pensiun
dan Pemberian Manfaat Lain,

Persefujuan  Direksi pada Memo  PPBD  Nomor
S24MPPBDISPPIV/2020 Tanggal 13 Aprl 2020 perha
Permohaonan Persetujuan ljin Prinsip SK Direksi Pedoman Dana
Pesiun BTN (PDP BTN)

MEMUTUSKAN

PERATURAN DANA PENSIUN BTN

Ketentuan tentang Perauran Dana Pensiun Bank BTN adalah
sebagaimana yang tercanfum dalam Lampiran dan menipakan bagian
yang tidak terpisahkan dar Surat Keputusan Direksi ini.

Keputusan Direksi Tentang Peraturan Dana Pensiun ini mula
berlaku sejak tanggal pengesahan Oloritas Jasa Keuangan.

Fast: % ’alf‘l{m



KETIGA © Dengan berlakunya Keputusan Direksi ini maka Sural Kepubusan
Direksi Momor 08/SK/DIRMHCSD2019 tanggal 30 April 2019 tentang
Peraturan Dana Pensiun BTN dicabut dan dinyatakan fidak berlaku lagi.

KEEMPAT . Ketentuan ini dilaksanakan dengan memperhatikan Good Corporate
Govermance (GCG).
DHietapkan di © Jakara
Pada tanggal ' 11 Mei 2020
DIREKSI

PT BANK TABUNGAN NEGARA (PERSERQ) Tbk

> o
Pahala N, Mansury Yossi Istanto %
Direktur Utama Direktur Human Capital,
Legal and Compliance
3
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DASAR HUKUM

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomer 11 Tahun 1282 tanggal 20 April 1522 leniang
Dana Pensiun,

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1992 tanggal 25 Maret 1952 fentang
Perbankan sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Momor 10 Tahun 1958
tanggal 10 Nowember 1098,

Undang-Undang Republik Indonesia Nomer 21 Tahun 2011 tanggal 22 November 2011
entang Otoritas Jasa Keuangan,

Peraturan Pemeritah Republik Indonetsa Nomaor 24 Tahun 1992 tanggal 29 April 1992 fentang
Penyesuaian Benfuk Hukum Bank Tabungan MNegara menjadi Perusshan Perseroan
{Perseraj;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Momor 76 Tahun 1992 tanggal 30 Nopember 1982
lentang Dana Pensiun Pemberi Kerja dan peraiuran pelaksanaannys;

Anggaran Dasar Bank sebagaimana diubah terakhir dengan Akia Pernyataan Keputusan
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan MNomor 66 langga 23 Maret 2018 yang tstah
disetujui Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia berdasarkan surat
Nomor AHU-AH.01.03-0158481 tanggal 21 April 2018;

Ketetapan Direksi Nomor 01/0IRKD/PPD/2018 tanggal 23 Januar 2018 tentang Pedoman
Kebijakan Tats Kelola Perusahaan (PKTKP),

Peraturan Direksi Nomor 10/PD/DIR/PPDA201E tanggal 23 Juli 2018 tentang Pedoman Tala
Kelola Kebijakan dan Prosedur.

Peraturan Direksi Nomor 13PD/DIR/PPD2018 tanggal 6 Desamber 2018 tentang Pedoman
Kebijakan Human Capital.
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DAFTAR ISTILAH

1. Aktuaria adalah ilmu fentang pengelolaan risiko keuangan di masa yang akan datang.

2. Aktuaris adalsh seorang ahli yang dapal mengaplikasikan iimu kauangan dan teori slatisik
untuk menyelesaikan persoalan-persoalan bisnis akfual,

3. Anak adalah semua anak yang sah dai Peserla sebelum Peserla berhenli bekeda atau
pensiun atau meninggal dunia dan telah terdaftar pada Dana Pensiun berdasarkan Surat
Keputusan Direksi Bank.

4. Anuitas Seumur Hidup adalsh produk dari asuransi jiwa yang memben pembayaran secara
bulanan kepada pesera yang tefah mencapai usia pensiun dan atau JandaDuda dan atau
Anak uniuk jangka wakiu tertentu atau seumur hidup.

5. Bank/Pemberi Kerja/Pendiri adalah PT. Bank Tabungan Megara (Persera) Thk.

6. Bunga Yang Layak adalah tingkat bunga deposito bank umum milik pemerintah yang paling
menguniungkan bagl Pesera.

7. Cacat adalah cacal total dan letap yang dinyatakan oleh dokter yang ditunjuk/disetujui oleh
Bank/Pemberi KerjalPendir, yang menyebabkan Karyawan Udak mampu fagi melakukan
pekeraan yang memberikan hasil yang layak dipercieh sesuai pendidikan, keahlian,
ketrampian dan pangalamannya, cacat dimaksud diperoleh | diderita dalam rangka
melaksanakan tugas dinas.

8. Dana Pensiun adalah Dana Pensiun BTN.
9. Dewan Pengawas adalah Dewan Fengawas Dana Pensiun.

10. Gaji Pokok (Clean Wage] adalsh upah yang dibayar kepada Karyawan tidak termasuk
tunjangan setiap bulan dan lidak dikaitkan dengan ketidak hadiran, keahlian dan lokasi tempat
bekeria.

11. Hari Raya Keagamaan adalsh harl raya resmi yang ditetapkan oleh Pemerintah yaitu hari
raya Idul Fitri bagi yang beragama slam, hari raya Matal bagi yang beragama Kristen
{protestanikatolik), had raya Galungan bagi yang beragama Hindu, hari raya Waisak bagi
yeng beragama Budha dan hari raya Imiek bagi yang beragama Konghuchu.

12. Janda/Duda adslah istrifsuami yang sah dar Peserta yang meninggal dunia sebelum Peserta
berhenti bekerja atau pensiun atau meninggal duniz dan telah terdaftar pada Dana Pensiun
berdasarkan Surat Keputusan Direksi Bank.

13. Pegawai Tetap adalah karyawan yang telah diangkat sebagai karyawan telap sesuai dengan
peraturan Bank/Pemben KerjaPendini.
14. Manfaat Lain adalah Dana Manfaat Tambahan selain Manfaal Pensiun yang dibayarkan

kepada Pensiun, Janda/Duda dan Anak dengan cara vang ditefapkan dalam Peraturan Dana
Pensiun.

15, Manfaat Pensiun adalah pembayaran berkala yang dibayarkan kepada Pesena pada sasl
dan dengan cara yang ditetapkan dalam Peraturan Dana Pensiun.
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16.

17.

18.

19.

21,

23.

24,

25.

26,

7.

28,

28.

40,

4.

Manfaat Pensiun Cacat adalah Manfaat Pensiun bagi Karyawan yang berhenti bekerja pada
Bank karena yang bersanghkutan dinyaiaikan cacat yang diletapkan berdasarkan Surat

Keputusan Direksi Bank.

Manfaat Pensiun Dipercepat adalah Manfaat Pensiun bagi Karyawan yang berhenti bekera
dar Bank dan yang bersangkufan telah mencapai usia pensiun dipsrcepal ssbagaimana
ketentuan Peraturan Dana Pensiun.

Manfaat Pensiun Normal adalah Manfaal Pensiun bagl Karyawan yang berhenti bekerja dari

Bank sefelah mencapai usia pensiun nommal sebagaimana ketentuan Peraturan Dana
Pensiun.

Mantan Karyawan adalah Peserta yang berhenti bekerja yang belum menerima pembayaran
Manfaat Pensiun atau belum mengalinkan hak atzs Manfaat Pensiun ke dana pensiun lain.

Masa Kepesertaaan adalah masa sejak Karyawan lerdaftar sebagai Peserta Dana Pensiun
sampai dengan Peserta berhenti bekerja, meninggal dunia atau pensiun,

Masa Kerja adalah masa kerja Karyawan yang diperhitungkan sebagai masa kerja untuk
penentuan besamya manfaal pensiun.

Menteri adalah Menteri Keuangan Republik Indonesia.

Milai Sekarang adalah nila, pada sualu tanggal lerentu, dar pembayaran alau
pembayaran-pembayaran yang akan dilakukan sefefah tanggal tersebut, yang dihitung
dengan mendiskonto pembayaran alau pembayaran-pembayaran termaksud secara akiuaria
berdasarkan asumsi fingkat bunga dan tingkat probabiitas tertentu untuk teradinya
pembayaran atau pembayaran-pembayaran tersebut

Otoritas Jasa Keuangan yang selanjuinya disingkat OJK adalah Otoritas Jasa Keuangan
sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 21 tahun 2011 tentang Otaritas Jasa
Keuangan.

Penerima Titipan adalah bank umum yang menyelenggarakan jasa penitipan sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang tentang Perbankan.

Penghasilan Dasar Pensiun (PhDP) adalzh sebagian atau seluruh penghasilan Karyawan
yang menjadi dasar perhitungan besamya iuran pensiun dan Manfaal Pensiun sesuai
peraturan Bank/Pemberi Kerfa/Pendin.

Pengurus adalah Pengurus Dana Pensiun.

Pensiun Ditunda adalah hak atas manfaat pensiun bagi Karyawan yang berhenti bekerja
sebelum mencapal usia pensiun normal yang ditunda pembayarannya sampai pada saat
Karyawan pensiun sesuai dengan Peraturan Dana Pensiun,

Pensiunan adalah Peserta yang telsh berhenti bekerja dari Bank dan telah menerima
pembayaran manfaat pensiun sesual Peraturan Dana Pensiun.

Peraturan Dana Pensiun adalah peraturan yang menjadi dasar penyelenggaraan program
pensiun,

Peserta adalah sefiap Karyawan yang memenuhi syaral kepeserlsan ssbagaimana
ditetapkan dalam Peraturan Dana Pensiun.
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32. Peserta Yang Telah Efektif Pensiun adalah para Pensiunan, Janda/Duda dan Anak yang
telzh berhak atas Manfaat Pensiun sesua Paraturan Dana Pansiun,

33. Pihak Yang Berhak adalah Janda/Duda, Anak atau Pihak Yang Difunjuk,

34. Pihak Yang Ditunjuk adalzh sesecrang yang ditunjuk oleh Peserta dalam hal Peserta fidak
menikah dan fidak mempunyai Anak ssbelum Peserts Pensiun, berhenti bekarja, atau
meninggal dunia dan telah terdaftar pada Dana Pensiun berdasarkan Surat Keputusan
Direksi Bank.

35. Surplus adalzh kelebihan kekayaan untuk pendanaan darn Nila Kinl Akbuanial.

36. Undang-Undang Dana Pensiun adalah Undang-Undang No. 11 tahun 1392 tentang Dana

Pensiun,

Paral ;
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PENDAHULLUAN
1.1. LATAR BELAKANG

1.2

Dana Pensiun BTN mengemban misi untuk mengelcla dan mengembangkan dana yang
berasal dari iuran peserta dan pemberi kerja guna meningkatkan kesejahteraan para
peserfanya.

TUJUAN

Maksud pembentukan Dana Pensiun adalah untuk menyelenggarakan Program Pensiun
Manfaat Pasti, dengan lujuan memberikan kesinambungan penghasian bagi Peserla
selefah puma bakii dan Pihak yang Berhak.

Paraf:
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2.1,

2.2,

3.

2.4,

2.5.

BAE I
BATANG TUBUH
NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN

21.1. Dana Pensiun Ini menjalankan kegiatan dengan nama Dana Pensiun BTN
dan berkedudukan di Jakaria

212 Kantor Cabang dan atau Perwakilan Dana Pensiun dapat didirikan di tempat |ain
oleh Pengurus dengan persefujuan Pendir, tanpa mengurangi perizinan untuk iu
dari instansi yang berwenang.

TANGGAL PEMBENTUKAN DAN JANGKA WAKTU

221, Dana Pensiun didirikan berdasarkan Peraturan Direksi Momor 08/PDBIDIR/04ES
tanggal 15 April 1993 yang disahkan oleh Menler Keuangan Rl Nomor KEP-
232/FM. 1711993 tanggal 13 Oktober 1593 yang merupakan kelanjitan dan Yayasan
Jaminan Harl Tua Karyawan PT Bank Tabungan Megara yang didirkan pada
tangnal 13 Okiober 1975 dengan akia Motaris Raden Soekarsono, SH tanggal 13
Okiober 1975 Momaor 01 (Tambahan Berita Negara tahun 1575 Nomor 93} yang
telah mengalami perubahan dengan Akla Notaris Ny Hartali Marsono, SH tanggal
21 Februari 1987 Nomor 17 (Tambahan Berita Negara tahun 1987 Nomor 24) sera
perubahan lerakhir dengan Sural Keputusan Diresi No, 08/SK/DIRHCSD2018
tanggal 30 April 2019 yang telah mendapal Pengesahan berdasarkan Keputusan
Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomaor KEP-18/NB.1/2019 fanggal 17
Mei 2019,

2.2.2. Dana Pensiun inl dididkan uniuk jangka wakiu yang fidak ditertukan lamanya.
ASAS

Dana Pensiun ini berasaskan Pancasila sebagai landasan idil dan Undang-Undang Dasar
1845 sebagal landasan Konstitusional.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud pembeniukan Dana Pensiun adalah untuk menyelenggarakan Program Pansiun
Manfaat Pasti, dengan fjuan memberikan kesinambungan penghasilan bagi Peserla
setelah purna bakl dan Pihak yang Berhak.

PENDIRI

Pendiri Dana Pensiun adalah PT Bank Tabungan Negara (Parsero) Thk yang berkedudukan
di Jakarta yang didirkan berdasarkan Akta No. 126 tanggal 31 Juli 1992 yang kemudian
diubah dengan Akta Pernyatasn Kepulusan Rapal Umum Pemegang Saham Tahunan
MNomaor 51, tangaal 24 Maret 2015 yang dibuat oleh Fathish Helmi, SH Motans di Jakarta
yang pembeditahuannya 'elah diferima oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia berdasarkan Surat Nomor AHU-AH.01.03-0925004, tanggal 21 April
2015 jo Akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Nomor 65
fanggal 23 Maret 2018,
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26. KEWAJIBAN PENDIRI

26.1
28.2,
26.3

264,

£.8.5

2.5.8,

267,

268,

285

256.10.

Fendiri wajib membayar luran Pendiri.
Pendiri wajib memungul iuran Peserta.

Pendiri wajib menyelor selursh uran sebagamana dimaksud dalam angka 2.6.1
dan angka 252 kepada Dana Pensiun.

Pendin wajib mengakui sebagal utang atas wran Peserta dan luran Pendlr yang
belum disetor selelah melewati 2,5 bulan dan batas fatuh fempo.

Pendiri walilb membayar bunga atas ulang iuran yang belum disetor selelah tanggal
jatuh tempo dengan tingkat bunga sebesar bunga deposito beriangka waktu 1 bulan
yeng berlaku pada bank pemerintsh yang paling fingg dalam penode yang
bersangkutan,

Pendirl walib melaporkan secara tertulis perubahan anggota Pengurus dan anggola
Dewan Pengawas kepada OJK,

Pendiri wajib menyampaikan kepada OJK perubahan arahan investasi selambat-
lambatnya 30 (liga puluh) har sejak langgal perubahan.

Pendirl memberkan data Peserta dan Pihak yang Berhak yang berkaitan dengan
kepesartaannys kepada Dana Pansiun.

Pendiri wajib membayar denda atss keledambatan Pengurus menyampaikan
laporan berkala kepada OJK serta menyampaikan copy bukti seforan denda
dimaksud sesual dengan ketentuan yang barlaku,

Pendiri wajib memperlihatkan buku, catatan dan dokumen serta memberikan
keterangan yang diperukan kepada QJK dalam rangka pemeriksaan yang
dilakukan terhadap Dana Pensiun.

2,7. HAK DAN WEWENANG PENDIRI

Pendii menetapkan dan memberlakukan Peraturan Dana Pensiun beseda
Pendiri menunjuk dan membementikan anggota Pengurus dan anggota Dewan

Pendiri menunjuk dan mengubah penunjukan Penerima Titipan.
Pendiri menetapkan dan mengubah arahan investasi.

Pendiri mengesahkan laparan tahunan Pengurus dan Dewan Pengawas,

Pendirl menetapkan besamya honorarium, funjangan dan fasilitas bagi anggota
Pengurus, serla menetapkan honorarium bagi anggota Dewan Pengawas.

5 il
perubahannya.
212
Pengawas.
213
274
275 Pendiri mensetapkan Rencana Bsnis.
2.76.
aTr
Paraf: b‘y ‘]{ . o




Bank @ BTN

Keputusan
Strategis

| &K Direksi . 3 ISUDIRHCSDR020
Tanggal - 0 Mer 2000
PERATURAN DAMNA PENSIUN BTN =3
Tygl. Revisi -
Halaman : Hal & dari 27

28 TANGGUNG JAWAB PENDIRI

Pendin bertanggungjawab atas kecukupan dana uniuk memenuhi kewajiban mambayar
Manfaal Pensiun kepada Pensiunan/Peseria atau Fihak yang Berhak atas Manfaat Pensiun
sesuai Peraturan Dana Pensun.

PENGURUS
Penunjukan, Keanggotaan dan Masa Jabatan Pengurus |

29

2.9.1,
2.9.2.

283,

254

2.9.5.

2956

297,

2.9.8

2.9.9

2.9.10.

2911,

Dalam rangka pengelolaan Dana Pensiun, Pendin menunjui Pengurus.

Orang yang dapat diangkal sebagai anggota Pengurus hams memenub
persyaratan sesual ketentuan Undang-Undang Dana Pensiun dan peraturan
pelaksanaannya.

Penunjukan dan pemberentian Pengurus dimaksud angka 2.9.1 ditetapkan
dengan Surat Keputusan,

Jumiah Pengurus sebanyak-banysknya 5 (ima) orang dan sekurang-kurangnya 3
(tiga] crang, dengan susunan Direkiur Utama dan beberapa Direklwr,

Pengurus difunjuk unfuk masa jabatan 5 (lima) tahun dan sefetah masa jabatan
tersebut berakhir Pengurus yang bersangkutan dapat diangkat kembali.

Pengurus dapat mengundurkan difl dari jabstannya dengan memberitahukan
secara terlulis kepada Pendid selambat-lambatnya 30 (iga puluk) har sebelumnya,

Dalam hal terjadi kekosongan Pengurus, Pendini wajib menunjuk Pengurus
selambat-lambatnya 2 (dua) bulan sejax teradi kekosongan Pengurus dimaksud
untuk mengisi masa jabatan yang masih tersisa dar Pengumus yang digantikannya.
Selama Pendirl belum menunjuk Pengurus sebagaimana yang dimaksud angka
2.9.7 maka tugas dan fungsi dari jabatan pengurus yang lowong dapat dirangkap
oleh Pengurus yang ada, untuk jangka waktu paling lama 2 (dua) bulan.

Jabatan Pengurus berakhir apabila ;

2.9.8.1. Masa jabatan berakhr;

2.9.9.2. Meninggal dunia;

2983, Mengundurkan diri,

2.9.94, Diberhentikan oleh Pendiri;

2.9.8.5, Dijatuhi hukuman pidana yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap;
atau

2.996. Dana Pensiun bubar
Seliap perubahan Pengurus waib dilaporkan kepada QJK selambat-lambainya 30
(tiga puluh) hari kerja sebelum berlakunya perubahan.

Pengurus fidak dapat merangkap jabstan sebagai pengurus dana pensiun lein atau
anggota Direksi Pember Karja atau Direksifjabalan eksekulif pada perusahan lain.

%ﬂ{*
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2.10. KEWAJIBAN PENGURUS

2101,

2102,

2103.

2,104,

2.10.5.

21086,

2.10.7.

2.10.8.

2.10.8.

Pengurus wapb mengefola Dana Pensiun dengan mengutamakan kepentingan
Pesarta/Pensiunan dan Pihak yang Berhak atas Manfaat Pensiun.

Pengurus waib menginvestasikan kekayaan Dana Pensiun sesual arahan investasi
yang ditetapkan Perdiri.

Pengurus wajib memelihara buku catatan dan dokumen yang diperiukan dalam

rangka pengealolaan Dana Pensiun.

Pengurus walib bertindak teliti, terampil, bijgksana dan cermat dalam melaksanakan

langgung fawabnya mengelola Dana Pensiun.

Pengurus wajib merahasiakan keterangan pribadi yang menyangkut masing-masing

Pesera,

Pengurus wajib menyampaikan laparan kepada Pendid yang terdin dar ©

2.105.1. Laporan keuangan yang telah diaudit cleh akuntan publik, selambai-
lambatnya o (lima) bulan sedelah tahun buku;

21062, Laporan akiuaris sekurang-kurangnya 3 (tiga) tzhun sekali dan setiap saat
apabila ferjadi perubzhan luran Peseriz dan / atau Manfaat Pensiun,
selambat-lambatnya 5 (lima] bulan setelah tanggal valuasi

Pengurus wajib menyampaikan laporan secara berkala kepada CJK menurut jenis,
bentuk, susunan, dan waktu yang ditetapkan berdasarkan kefenluan perundang-
undangan di bidang dana pensiun.

Pengurus waiib menyampaikan kepada peseria mengenai :
2.108.1. Neraca dan perhitungan hasil usaha menurut benfuk, susunan dan wakiu
berdasarkan katentuan perundang-undangan di bidang dana pensiun;

21082 Hal-hal yang timbul dalam rangka kepeseriaan dalam bentuk dan wakiu
berdasarkan ketentuan perundang-undangan di bidang dana pensiun;

2.10.8.3. Seliap perubahan Peraturan Dana Pensiun;
2.10.8.4. Ringkasan hasil evaluasi Dewan Pangawas.

Pengurus wajib membertahukan kepada OJK apabila Pendin tidak membayar iuran
selama 3 (figa) bulan berfurut-turut.

2.10.10 Pengurus wajib mengumumkan pengesahan OJK atas Peraluran Dana Pensiun

dan perubahannya dengan menempatkan dalam Berita Negara Republik Indonesia,

2.10.11 Pengurus wajib mengumumkan perkembangan portofolio investasi dan hasilnya

kepada PeseriafPensiunan sefiap 6 (enam) bulan sekali sera melaporkannya
kepada Pendri dan Dewan Pengawas.

2.10.12 Pengurus walib untuk menyusun Rencana Bisnis untuk disetujul Dewan Pengawas

dan disampaikan ke OJK sesuai dengan peraturan di Bidang Dana Pensiun.

2.10.13 Rencana Bisnis sebagaimana tersebut pada angka 2 10.12 sebelum dizampaikan

ke OJK harus terlebih dahulu mendapat peneiapan dari Pendiri.
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211,

2.10.14, Pengurus walb menyusun rencana investasi tahunan berdasarkan arahan investasi
yang ditetapkan Pendiri, yang paling sedikit memuat :

210141, Rencana komposisi jenis investas,
210142  Perkiraaan tingkat hasil investasi untuk masing-masing jenis investas;
dan
210143, Pedimbangan yang mendasari rencana komposisi jenis investasi.
2.10.15,Pengurus wajib menyusun tata cara bagi Peserta unfuk menyampaikan pendapal
dan saran mengenai perkembangan poricfolio investasi dan hasiinya didaporkan
kepada Pendin, Pengurus dan Dewan Pengawas.

210,16 Pengurus bersama Dewan Pengawas wajib membicarakan secara berkala
mengenai pendapat dan saran dari Peserta atas perkembangan poriofolio imvestasi
dan hasilnya.

2.10.17 Pengurus atau pegawai yang membedangi investasi wajib memiliki kemampuan
yang memadai di bidang investasi danfatau manzgjemean risiko serta wajib memenuhi
syaral keberlanjutan paling sedikil 1 (sate) kalf dalam jangka wakiu 1 (salu) tahun.

HAK DAN WEWENANG PENGURUS

2.11.1. Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Dana Pensiun, pengelolaan Dana Pensiun,
pengeiolaan investas| dan menjamin keamanan kekayaan Dana Pensiun, Pengurus

dapat mengadakan perjanjan dengan pihak ketiga.

2.11.2. Pengurus membuat perjanjan peniipan kekayaan Dana Pensiun dengan Penerima
Titipan.

2.11.3. Pengurus melakukan tindakan hukum untuk dan atas nama Dana Pensiun di dalam

dan di luar pengadilan serta findakan hukum untuk dan atas nama Dana Pensiun
dapal diwakili oleh Direktur Utama dan/alau salah satu Direktur lainnya.

2.11.4. Pengurus wajib menerbitkan Surat Keputusan mengenai hak atas Manfaal Pensiun
segera selelsh menerma surat pembedtshuan dard Pemberi Kerja fentang
pemberhentian Karyawan,

2.11.5. Pengurus dapat mangangkat dan memberheatikan Karyawan Dana Pensiun serta
menetapkan gajilpenghasilanfimbalan jasa, tunjangan dan fasiitas lainnya baik
yang dibayarkan bulanan maupun dengan cara lainnya bagl Karyawan Dana
Pensiun dan dibebankan sebagai biaya Dana Pensiun.

2116 Anggota Pengurus memperoleh honorarium, funjangan dan fasilitas yang jenis dan
besamya ditetapkan oleh Pendiri dan dibebankan sebagai biaya Dana Pensiun.

2117, Pengurus berhak meminta data dan keterangan [ainnya mengenal kepesertaan
kepada Pendir dan Pasarta.
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212, TANGGUNG JAWAE PENGURUS

2121,

2122
2123,

2124,

Pengurus beranggung jawab alas pengelolaan Dana Pensiun sesuai Peraturan
Diana Pensiun, Undang-Undang Dana Pensiun dan peraluran pelaksanaannya

Dalam melakukan tugasnya Pengurus bertanggung jawab kepada Pendiri.

Pengurus, masing-masing atau bersama-sama, bertanggung jawab secara pribadi
atas segala kerugian yang timbul pada kekayaan Dana Pensiun akibat tindakan
Pengurus yang melanggar atau melalaikan fugas danfatau kewajibannya
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Dana Pensiun, Undang-Undang Dana
Pensiun dan peraturan pelaksanaznnya, serfa wajib mengemballkan kepada Dana
Pensiun segala kenkmatan yang telsh diperoleh secara melawan hulum atas
kekayaan Dana Pensiun.

Dalam hal salah seorang anggota Pengurus berhalangan menjalankan tugasnya
maka anggota Pengurus lainnya bertanggung jawab untuk menjalankan kewajiban
dan tanggung jawab dar Fangurus yang berhalangan tersebut.

2.13. RAPAT PENGURUS

2.13.1.

2.13.2.

2133

2.134

Pengurus wajib mengadakan rapal sekurang-kurangnya 1 (satu) bulan sekall atau
setiap saat apabila dianggap perlu.,

Semua keputusan diambil dengan hikmah musyawarah untuk mufakal, dan jka
lidak terdapat persesualan pendapat, maka keputusan diambil berdasarkan suam
terbanyak, dan jika jumlah suara yang sefuju dan fidak setuju sama banyaknya,
maka pimpinan rapat yang akan mamuteskan,

Perbedaan pendapat yang ferjadi dalam kepulusan rapat pengurus wajb
dicantumkan secara jglas dalam risalah rapat pengurus diseriai alasan perbedaan
pendapat tersebut

Hasil rapatl Pengurus harus dibuatkan suatu notulen yang wajib ditandatangani oleh
Ketua Rapat dan/atau oleh searang anggota Pengurus yang khusus ditunjuk obeh
rapal untuk maksud itu.

2.14. DEWAN PENGAWAS
Penunpukan, Keanggotaan dan Masa Jabatan Dewan Pengawas :

2.14.1.

2142
2143,

2144,

Dalam rangka pengawasan pengelolaan Dana Pensiun, Pendin menunjuk Dewan
Pengawas.

Penunjukan Dewan Pengawas ditetapkan dengan surat Kepufusan Fendiri.

Jumlah Dewan Pengawas sebanyak-banyaknya & [enam) orang dan sekurang-
kurangnya 4{empal) crang yang terdri dan secrang ketua dan anggola-anggota.

Dewan Pengawas lerdifi dan Wakil Pemben Kerja dan Wakil Peserta/Peasiunan
dalam jumizh yang sama.
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2145, Dewan Pengawas yang mewakili Peserta sebagaimana dimaksud dalam angka
2 14 4 adalah Karyawan yang menadi Peserta danfatau Pensiunan yang dizjukan/
diusulkan dar Pesaria.

2.14 8. Dalam hal jumiah Pensiunan lebih dari 50 (lima puluh) orang dan Dewan Pengawas
yang mewakili Peserta lebih dad 1 (satu) orang, maka waki Peserta dalam Dewan
Pengawas sekurang-kurangnya 1 (salu) orang hams berasal dan Pensiunan.

2147, Direksi dari Pemberi Kesja tidak dapat ditunjuk sebagal wakil Peserta dalam Dewan
Pengawas.

2.14.8. Dewan Pengawas yang mewakili Pemberi Kerja dapat berasal dari Direksl Pemberi
Kerja alau dari Karyawan,

2.1459. Dewan Pengawas tidak dapat merangkap jabatan sebagai Pengurus.

2.14,10 Dewan Pengawas diangkat untuk masa jabatan 5 {lima) tahun, dan satelah masa
jabatan tersebut berakhir, anggota Dewan Pengawas yang bersangkulan dapat
ditunjulk kembat.

2.14,11.Anggota Dewan Pengawas dapal mengundurkan din dari jabatannya dengan
memberitahukan sacara tertulis kepada Pendiri selambal-lambatnya 30 (figa pulub)
hari sebefumnya.

2.14.12 Dalam hal terjadi lowongan keanggotaan Dewan Pengawas, Pendiri waab menunjuk
anggola Dewan Pengawss selambal-lambainya 2 (dua) bulan sejak teradinya
lowongan anggota Dewan Pengawas dimaksed untuk mengisi masa jabatan yang
masin tersisa dari Dewan Pengawas yang diganfikanmya.

2.14.13 Jabatan Keanggofaan Dewan Pengawas berakhir apabsla -
2.14.13.1. Masa jsbatan berakhir;
2.14.13.2. Meninggal dunia,

214133, Mengundurkan din;
2.14.134. Diberhentkan oleh Pendiri,
214135, Dijatuhi hukuman pidana yvang telsh mempunyal kekuatan hukum tetap;

2.14.13.6. Wakl pember kerja Bdak lagi menjabat sebagal anggota Direksi setelah
mendapalkan keputusan pemberitahuan darl RUFS Bank,

214137, Wakil Peserta yang bersangkutan berhenti bekera bukan karena
peEnsiun; stau

2.14.138. Badan hukum Dana Pensiun berakhir.

2.14.14 Sefiap perubahan anggota Dewan Pengawas wajb dilaporkan kepada OJK
selambat-lambatnya 30 (tiga puluh) har kerja setelah tanggal perubahan,

2.15. KEWAJIBAN DEWAN PENGAWAS
2.15.1. Dewan Pengawas wajib melakukan pengawasan atas pengslolaan Dana Pensiun

1
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2.16.

21T,

2.18.

2152 Dewan Penpawas bersama Pengurus wajib membicarakan secara berkala
mengenai pendapat dan saran dari peserta atas perkembangan poriofolio investasi
dan hasilnya.

2.15.3. Dewan Pengawas wajib menyampaikan laporan tahunan sacara terfulis atas hasil
pengawasannya kapada Pendiri selambat-ambainya 5 [ima) bulan satelah tahun
buku berakhir dan safinannya diumumkan agar Peserla dapat mengetahuinya.

2.154. Dewan Pengawas wajib mengevaluasi kinera investasi Dana Pensiun sekurang—
kurangnya 2 (dua) kali untuk satu tahun buku yang didasarkan pada :
2.154.1. Laporan Realisasi Rencana Bisnis Semesteran; dan

2.154.2, Pendapal dan saran Peserta kepada Pendir, Dewan Pengawas dan
Pengurus mengenai perkembangan poriofolio dan hasil investasi
kekayaan Dana Pensiun.

2.15.5. Dewan Pengawas wajib menyampaikan laporan evaluasi kinerja investasi Dana

Pensiun lahunan dan penyampalannya kepada OJK melalui Laporan Teknis yang
dibuat oleh Pengurus paling lambat tanggal 30 April tahun barkutnya.

HAK DAN WEWENANG DEWAN PENGAWAS
2.16.1, Dewan Pengawas berwenang untuk menyetujui Rencana Bisnis Dana Peasun,

2.16.2, Dewan Pengawas berwenang menunjuk aktuaris dan akuntan publik,

2163, Anggota Dewan Pengawas, masing-masing atau  bersama-sama  berhak
memasuki gedunggedung, kanfor-kantor dan  halaman-halaman  yang
dipergunakan cleh Dana Pensiun, dan berhak untuk memedksa buku-buku dan
dokumen-dokumen dan sural Dana Pensiun, memerksa keadaan kas untuk
keperluan verifikasi oleh anggota Dewan Pengawas maupun fenaga ahli yang
membantu atas biaya Dana Pensiun dan Pengurus wajib memberikan keterangan
tentang Dana Pensiun yang dikehendaki oleh Dewan Pengawas atau tenaga ahli
yang membantunya.

2.16.4, Dewan Pengawas berhak meminta keterangan kepada Pengurus yang berkenaan
dengan Ciana Pensiun.

2.16.5. Anggota Dewan Pengawas menenma honorarium yang besamya ditetapkan oleh
Pendri dan dibebankan sebagai biaya Dana Pensiun.

TANGGUNG JAWAE DEWAN PENGAWAS

Dalam melakukan pengawasan atas pengelolaan Dana Pensiun, Dewan Pengawas
bertanggung jawab kepada Pendiri.

RAPAT DEWAN PENGAWAS

£.18.1. Dewan Pengawas wa|ib menyelenggarakan rapat Dewan Pengawas secara berkala
paling sedkit 1 (satu) kali dalam 3 (tiga) bulan.

2.18.2. Dewan Pengawas Dana Pensiun wajib menyelenggarakan rapat Dewan Pengawas
dengan mengundang Pengurus paling sedikit 1 (safu) kali dalam 3 (tiga) bulan.

Perat:
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2.18.3.

2184

2.18.5.

2.1886.

2187

2.188.

2.189.

Anggota Dewan Pengawas Dana Pensiun wajib menghadiri rapat Dewan Pengawas
paling sedikit 75% (tujuh puluh lima persen) dari jumlah rapat Dewan Pengawas
dalam perods 1 [ satu) tahun,
Perbadaan pendapal yang terjadi dalam keputusan rapat Dewan Pengawas wajb
dicantumkan secara jelas dalam Risalah Rapat Dewan Pengawas disertai alasan
perbedaan pendapat tersebut.

Rapat Dewan Pengawas dipimpin oleh Ketua Dewan Pengawas atau apabila Ketua
Dewan Pengawas berhalangan hadir, maka rapat dipimpin oleh salah ssorang
anggota Dewan Pengawas.

Rapat Dewan Pengawss sah apabila lebih dari setengah jumiah anggota Dewan
Pengawas hadir.

Keputusan rapat Dewan Pengawas diambil berdasarkan musyawarah dan apabila
dengan cara demikian fidak dipercieh kesapakatan, maka kepufusan diambil
berdasarkan suara terbanyak dan suara yang sah dan sefiap anggota Dewan
Pengawas berhak unfuk mengeluarkan 1 {satu) suara.

Dalam hal jumlah suara yang setuje dan yang tidak sefuju sama banyaknya, maka
keputusan diambil oleh rapat berdasarkan keputesan Ketua Dewan Pengawas

Hasil rapat harus dibuatkan suatu nofulen yang wajb ditandatangani oleh kelua
rapal dan oleh secrang anggota Dewan Pengawas yang khusus ditunjuk oleh rapat
untuk maksud Hu.

218.10 Kepulusan-keputusan  Dewan Pengawas dapat pula diambl fanpa

menyelenggarakan rapat Dewan Pengawas dengan catatan semua anggota Dewan
Pengawas telah dibentahukan secara teriufis bentang usul yang bersangkultan dan
lebih darl setengah jumlah anggota Dewan Pengawas menyetujui usul tersebut
secara teriulis.

2,19, KEKAYAAN DANA PENSIUN

2.18.1. Kekayaan Dana Pensiun dhimpun dari -

2.19.1.1. luran Pendir;

2.191.2. luran Pesera;

21813, Hasil investasi; atau

2.19.1.4. Pengalihan dari dana pensiun lain.

2.19.2. Kekayaan Dana Pensiun terpisah dari kekayaan Pemben Kerja.

2.19.3. Kekayaan Dana Fensiun dikembangkan sesuai arahan invesiasi yang ditetapkan
Pendiri.

2194, Kekayaan Dana Pensiun fidak dapat diagunkan sebagal jaminan pinjaman atau
dipinjamkan dalam bentuk apapun kecuall dalam bentuk nveslasl yang
diperkenankan menurut perateran penundang-undangan di bidang dana pensiun,
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2195, Pengelolaan kekayaan Dana Pensiun dapat dialihkan oleh Pengurus kepada

2.196.

lembaga keuangan yang memenuhi ketentuan perundang-undangan dibidang dana
pensiun,

Kekayaan yang berkaitan dengan inveslasi di pasar modal difiipkan kepada
Penerima Titipan.

2.20. PEDOMAN PENGGUNAAN JASA PENERIMA TITIPAN

2.20.1.
2.20.2,

2.203.

2.204.

2.205.

Penerima Titipan ditunpk oleh Pendir dengan sural penunjukan,

Pelaksanaan penggunaan jasa Penerima Titipan sebagaimana dimaksud dalam
angka 2.20.1 sesuai dengan perjanjian yang dibuat artara Pengurus dan Penerima
Titipan,

Setiap perubahan peranjian penilipan wajib dilaporkan secara tertulls obeh
Pengurus kepada OJK selambat-lambatnya 30 {liga puluh) han kerja sebelum
berlakunya perubahan.

Setiap perubahan penunjukan Penenima Titipan wajib dilaporkan secara tertulis oleh
Pendiri kepada OJK selambat - lambatnya 30 (Hga puluh) har kerja ssbelum
berlakunya perubahan,

Perjanfan antara Pengurus dan Penerima Tilipan sekurang-kurangnya memuat :

2.20.5.1, Tugas, wewenang dan tanggung jawab Penerima Titipan;

22052, Biaya penittipan yang dibabankan kepada Dana Pansiun; dan

2.205.3. Pemyataan Penerima Titipan untuk memberikan informast dan
menyediakan buku, catatan, dan dokumen yang berkenaan dengan
kekayaan Dana Pensiun yang diftipkan dalam rangka pemeriksaan, baik
yang dilakukan cleh QJK, atau ofeh akuntan publix dan/atau oleh aktuars
yang difunjuk CJK atau oleh Dewan Pengawas maupun oleh auditor yang
ditunjuk Dewan Pengawas.

221, KEPESERTAAN

2211,

2212

2.21.3.

Sefiap Karyawan yang telah berusia 18 tahun atau telah menikah dan felah
mempunyal masa kerja 1 (satu) tahun dan atau tefah berstatus sebagal Karyawan
tefap yang telsh mendaftar pada Dana Pensiun pada sasl Keletapan Direksi
Mo, A1VDIRMSDMZ008 tangaal 17 Maret 2008, disshkan aleh Menteri Keuangan
yaitu tanggal 04 Juni 2008, serta memenuhi persyaratan dan Pember Kerja berhak
menjadi Peserta.

Untuk menjadi Peserta sabagaimana angka 2.21.1 Karyawan wajib mendaftarkan
diri dan menyatakan kesediaannya untuk dipotong gaginys guna membayar luran
kapada Dana Pansiun.

Kepesertaan pada Dana Pensiun dimulal sejak Karyawan terdaftar sebagai Peserta
dan berakhir pada saat Peserta meninggal dunia atau Paserta yang bersanghkutan
telah mengalihkan haknya ke dana pensiun |ain.
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2.22,

2.23.

2.21.4. Sefiap Peserta dibarikan bukfi kepesertaan dari Dana Pensiun.

2.21.5. Seorang Peserta Udak dapat mengundurkan din atau menuntut haknya dari Cana
Pensiun apabila ia masih memenuhi syarat kepeseriaan

MASA KERJA

2.22.1. Masa Kerja yang dihitung dalam perhitungan Manfaat Pensiun adalah Masa Kera
Pesaria yang ditetapkan oleh Pendir.

2.22.2. Pengakuan Masa Kerja fersebul balk lebih atau kurang tergantung pada besamya
kecukupan dana yang dialinkan ke Dana Pensiun,

2223, Dalam ha Karyawan sebelumnya felah menjadi Paserta pada Dana Pensiun
Pemberi Kerja lain dan mengalihkan dananya kepada Dana Pensiun, dan dana yang
dialinkan tarsebut melebihi kecukupan dana berdasarkan Peraturan Dana Pensiun,
maka Masa Kerja di luar Pemberi Karja tersebut diperhitungkan lebih lama dan
Masa Kerja yang sebanamya.

2224, Dalam hal Karyawan sebelumnya telsh menjadi Peserta pada Dana Pensiun
Pembed Kerja lain dan mengalihkan dananya kepada Dana Pensiun dan dana yang
dialihkan tersebut kurang dar kecukupan dana berdasarkan Peraluran Dana
Pensiun, maka kekurangannya tersebutl menjadi tanggung jawab Pember Kerja
atau akan mengurangi Masa Kerja sebanamya berdasarkan keputusan Pember
Kerja.

2225 Dalam hal Karyawan sebelumnya tidak menjadi Peserla pada Dana Pensiun

Pember Kerja lain, maka pengakuan Masa Kerja di luar Pemberi Kera dimaksud
berdasarkan keputusan Pember Kerja,

2226, Dalam hal Masa Kerja sebagaimana dmaksud dalam angka 2.22.5 diakui, bak
sebagian maupun seluruhnys, maka konsekuensi pendanaan atas pengakuan
Masa Kerja tersebut menjadi langgung jawab Pember Kerja.

2227 Untuk menetapkan besamya Manfaat Pensiun, Masa Kerja ditefapkan dalam
bulanan bulat, dengan ketzniuan Masa Kerja 1 (satu) han atau lebih dibulatkan
menjadi 1 [satu) bulan penuh.

|URAN

2.23,1. Setlap Karyawan yang menjadi pesarta wajib membayar luran Pensiun sebesar 5%
(lima perseratus) dari Penghasilan Dasar Pansiun,

2.23.2. luran Karyawan yang menjadi Peserta dimulai pada bulan sejak Karyawan terdaftar
sebagai Peseria. dan berakhir pada saat Peserta berhenti bekerja atau pensiun atau
meninggal dunia.

2.23.3, Pendii wajib membayar iuran yang besarmya ditetapkan berdasarkan perhitungan
aktuaria,

2.23.4. luran Pendiri terdiri dari iuran normal dan luran tambahan.
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2.235. Pendiri wajib menyetor selunih luran Peserta yang dipunguinya dan iuran Pendin
kepada Dana Pensiun sefiap bulan selambat-lambatnya tanggal 15 (lima belas)
bulan berikutnya.

2.23B. luran Peserta dan iuran Pendiri yang belum disetor setelah melampaul 2.5 (dua
setengah) bulan sejak jatuh tempo, dinyatakan -

2235.1.

22382,

2.24. USIA PENSIUN
2.24.1. Usia pensiun normal ditetapkan 56 (lima puluh enam) {ahun,
2.24.2. Usia pensiun dipercepat ditetapkan sekurang-kurangnya 468 (empat puluh enam)

fahun.

Sebagal hutang Pendin yang dapat segera ditagih dan dikenakan Bunga
yang Layak yang dihiiung sejak hari pertama dan bulan sebagaimana
dimaksud dalam angka 2.23.5; dan

Sebagal piutang Dana Pensiun yang memilki hak ulama dalam
pelaksanaan eksakusi putusan pengadiian, apabila Pendin dilikuidasi,

2.25. HAK, KEWAJIEAN DAN TANGGUNG JAWAB PESERTA
2.25.1. Hak Peseria :

2.29.2,

2.251.1.

22512

22813

225,14,

229158

22515

28517

Peserta berhak menyampaikan pendapat dam saran mengenai
perkembangan portofolio investasi dan hasiinya kepada Pendir, Dewan
Pengawas dan Pengurus;

Peserla berhak alas Manfaal Pensiun Normal atauw Manfaal Pensiun
Dipercepat atau Manfaat Pensiun Cacat atau Pensiun Ditunda ;

Pesaria yang berhenti bekerja dan felah mencapai usia pensiun normal
berhak atas Maniaat Pensiun Nomal;

Peserla yang berhenti bekerja dan felsh mencapai usai pensiun
dipercepat tetapl belum mencapal usia pensiun nomal berhak alas
Manfaat Pensiun Diperceoaf;

Peserta yang berhenti bekenja karena Cacat berhak atas Manfaal Pensiun
Cacat;

Feserta yang berhenti bekera dan befum mencapal usia pensiun
dipercepat dan telah memiliki masa kepesertaan sekurang-kurangnya 3
(tiga) tahun, berhak atas Pensiun Ditunda; dan

Pesarta vang berhenti bekerja dan memilki masa kepersertazn kurang 3

(figa) tahun, berhak atas iuran Peseria ditambah bunga vang layak sslama
penode kepasertaan dan dibayarkan secara sekaligus.

Kewajiban Peserta :

22521

Menandatangani Karu Tanda Peserta dan persetujuan ferhadap
peraturan Dana Pensiun;
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2.26.

2.27.

228,

2,23,

22522, WMembenkan data kepesertaan yang diperdukan oleh Pengurus;
2.25.2.3, Membayar iuran Peserta;

2.2524. Mendaftarkan istrifsuami dan Anak serta melaporkannya sefiap terjadi
perubahan susunan keluarga; dan

2.252 5, Mentaati Peraturan Dana Pensiun,
2.256.3. Tanggung jawab Peserta !

24.25.3.1. Betanggung jawab atas kebenaran datalketerangan yang diberkan
kepada Dana Pensiun dalam rangka administrasi kepesertaan; dan

22532 Bertanggung jawab alas hal-hal vang telah disepakali dalam Peraturan
Dana Pensiun.

RUMUS MANFAAT PENSIUN
Rumus Manfaal Pensiun ditetapican F x MK x PhDF, dengan ketentuan ;

2.26.1. F adalah Fakior Penghargaan Perlahun Masa Kerja, dilelapkan sebesar 2,5% (dua
setengah perseratus),

2.26.2. MK adalah Masa Kerja pada Bank yang termasuk Masa Kerja diluar Bank yang
dapat diakui Bank dengan ketentuan setinggi-tingginya 32 (tiga puluh dua) tahun,
Bagi peserta yang memiliki masa kerja lebih dari 32 (tiga puluh dua) tahun fidak
dibebaskan dari kewajiban membayar iuran pensiun.

2.26.3. Penghasilan Dasar Pensiun (PhDP) adalah 50 % {lima puluh perseraius) dar gaji
pokok {clean wage) bulan ferakhir Karyawan,

2.26.4. Ketentuan tersebut pada angka 2.26.3 ini berlaku sejak tanggal 01 Januari 2010.

2.26.5. Besanya Manfaat Pensiun setingg-tingginya 80% (delapan puluh perseratus) dari
Penghasilan Dasar Pansiun,

2.26.6. Manfaal Pensiun dibayar secara bulanan,
MANFAAT PENSIUN NORMAL

2471, Besamya Manfaat Pensiun Normal (MPN) dihitung dengan rumus -
MPN =2 5% x Masa Kena x Penghasilan Dasar Pensiun.

2.27.2. Besamya Manfaat Pensiun sebagaimana dimaksud dalam angka 2.27.1 setinggi-
tingginya 80% (delapan puluh perseratus) dar Penghasilan Dasar Pensiun,

MANFAAT PENSIUN DIPERCEPAT

Besamya Manfaat Pensiun Dipercepat (MPD) sebutan dihitung dengan mengaunakan
rumus : MPD=Nilai Sekarang x {2,5% x Masa Kerja x Penghasilan Dasar Pensiun).

PENSIUN DITUNDA
2.29.1. Besamnya hak atas Pensiun Ditunda (PD) dihitung dengan menggunakan rumus:

Pasal
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£.29.2,

2.28.3,

2,234,

2295,

PD = Milai Sekarang x (2.5% » Masa Kerja x Penghasilan Dasar Pensiun).

Pensiun Ditunda sebagaimana dimaksud dalam angka 2.29.1 dibayarkan apabila
Peseria mencapai usia pensiun dipercepal atau setelahnya berdasarkan pilihan
Peserta

Berdasarkan pilihan Peserla, hak alas Pensiun Ditunda dapat :
2.29.3.1. Teap berada di Dana Pensiun;

2.28.32 Dialihkan k2 Dana Pensiun Pember Karja lain; atau
2.29.3.3. Dialihkan kepada Dana Pensiun Lembaga Keuangan.

Dengan ketentuan Peserta mash hidup dalam waktu 30 (tiga pulub) han
selelah berhenfl bekerja.

Dalam hal Peserta memiliki hak atas Pensiun Ditunda dialihkan ke Dana Pensiun
Femberi Kerja lain atau dialihkan ke Dana Pensiun Lembaga Keuangan, hak alas
dana yang dislihkan adalah Nilasi Sekarang dai Pensun Ditundz pada saal
pengalihan.

Dalam hal Nilai Sekarang dari hak atas Pensiun Ditunda dari Peserta berhenti
bekerja kurang dari alau sama dengan Rp 100.000.000,00 {seratus juta rupish), hak
atas Pensiun Ditunda fersebut dapat dibayarkan sekaligus pada saal karyawan
berhent bekerja.

2.30. MANFAAT PENSIUN CACAT

2.30.1.

2302

Besarnya Pensiun Cacat (MPC) dihitung dengan menggunakan rumus :
MPC = 2 5% ¢ Masa Kerja ¥ Penghasilan Dasar Pensiun.

Masa Kerja sebagaimana dimaksud dalam angka 2.30.1 diakuidihitung seolah-olah
Peserta mencapal usia pensiun nomal.

2.31. MANFAAT PENSIUN JANDA/DUDA DAN MANFAAT PENSIUN ANAK

231.1.

2.31.2,

2.31.3,

2314,

Dalam hal Peserta'mantan Karyawan/Pensiunan meninggal dunia, maka
Janda/Duda berhak atas Manfaat Pensiun Janda/Duda.

Dalam hal Peserta meninggal dunia dan fidak mempunya Jenda/Duda, atau
Janda/Duda meninggal dunia atau JandaDuda kawin lagi, maka Manfaat Pensiun
dibayarkan kepada Anak.

Manfaat Pensiun Anak sebagaimana dimaksud angka 2.31.2 ini wajib dibayarkan
sampal Anak lersebul mencapal usia sekurang-kurangnya 21 (dua puluh salu)
tahun dan dapat dilanjutkan sampal mencapal usia 25 (dua puluh lima) tahun
dengan ketentean belum pemah menkah.

Dalam hal penerima Manfaat Pensiun Anak mengalami Cacat sebelum melampaui
batas usia Manfaal Pensiun Anak, Manfaat Pensiun fersebut dbayarkan sampai
Anak usia 30 (liga puluh) tahun.
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2.32. BESARNYA MANFAAT JANDA/DUDA DAN MANFAAT PENSIUN ANAK

233,

2321,

2322

2.323.

2.324.

2325,

Dalam hal Peseria meninggal dunia maka Manfaat Pensiun yang dibayarkan
kepada Janda/ Duda atau Anak yang sah adalah sebesar 100% (seralus
perseratus) dan yang seharusnya dibayarkan kepada Peserta apabila yang
bersangkutan berhent bekera'pensiun sesaat sebelum mennggal dunia dengan
ketenfuan bahwa Masa Kerja vang diperhitungkan dalam menghitung besamya
Manfaat Pensiun fersebuf fermasuk masa sampai dengan tanggal Peserla
mencapal usia pensiun nomal.

Dalam hal Peserta meninggal dunia sshelam mencapal usia pensiun dipercepat,
Manfaat Pansiun sebagaimana dimaksud dalam angka 2.32.1 berdasarkan pilihan
Janda/Duda atau Anak dapat dibayarkan secara sekabgus.

Peserta yang berstatus Pensiun Ditunda yang meninggal dunia sebelum menerima
pembayaran manfaal Pensiun, maka JandaDuda berhak atas Manfaat Pensiun
sebesar 70% (lujuh puluh perseratus) dar Manfaal Pensiun yang seharusnya
dibayarkan kepada Peserla apabila Peserfa Pensiun sesaal sebelum berhenti
bekerja, dengan keteniuan Masa Kerja dihung sampai dengan saal berbent
bekesja.

Dalam hal Peserts yang berstatus Pensiunan meninggal dunia, maka Manfaat
Pensiun yang dibayarkan kepada Janda/Duda sebesar 70%  (tuph puluh
perseratus) dari Mantaat Pensiun yang ditedima oleh Pensiunan dan dimulai 3 (tiga)
bulan setelah Pensiunan meninggal dunia Masa tenggang 3 (tiga) bulan tetap
dibayarkan 100% (seralus perseratus) dar yang ditenma Pensiunan.

Besanya Manfaal Pensiun Anak sama dengan besamya Manfaal Pensiun
JandaiDuda.

PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN SECARA SEKALIGUS

2.331.

2332,

2.333.

2334,

Dalam hal besarmya Manfaat Pensiun bulanan sama dengan besamya Manfaat
Pensiun yang dapat dibayarkan secara sekaligus berdasarkan kelentuan
perundang-undangan di bidang dena pensiun, maka kepada Pesera atau
Janda/Duda atau Anak yang berhak atas Manfaal Pensiun, Niai Sekarang dari
Manfaal Pensiun dapal dibayarkan secara sekaligus.

Berdasarkan pilihan Peserta pada sast Peserfa berhenti berkera alau bagi
Janda/Duda atau bagi Anek pada saat Peserta meninggal dumia, untuk menarima
pembayaran manfaal Pensiun secara sekaligus sebanyak-banyaknya 20% (dua
puluh perseratus) dan Milsi Sekarang dar Manfaat Pensiun dan sisanya 80%
{delapan puluh perseratus) dibayarkan secara bulanan.

Dalam hal Peserta meningga dunia dan idak mempunyai Janda/Deda dan Anak,
maka Nilal Sskarang dari Manfaat Pansiun dibayarkan secara sekaligus kepada
Pihak yang Ditunjuk,

Dalam hal pembayaran Manfaat Pensun kepada Pensiunan, Janda/Duda dan Anak
telah berakhir, dan lemyata jumlah sluruh Manfaal Pensiun yang telah dibayarkan
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234,

2.33.

236,

2.37.

kurang dar umish akumulssi iuran Peserta beseria hasil pengembangannya
sampal pada saat dimulal pembayaran Manfaat Pensun, maka selish jumlah
tersebut wajib dbayarkan sekaligus kepada ahli waris yang sah dari Peserta

2.33.5. Pembayaran Manfaal Pensiun dapat dilakukan secara sekaligus diluar keteniuan
sebagaimana dimaksud dalam ketentuan ini, dalam hal Peserta atau Pihak yang
Berhak:

2.3351. Dalam kondis: sakit parah dan mengalami kesulitan keuangan yang
didukung dengan dokumen yang membuklikannya antara fain berupa
surat keterangan dari rumah sakit vang menunjukkan peserta sakit parah
dan surat pernyataan dif yang diketshui pejabat kelurahan atau
kecamatan bahwa peserta sedang mengalami kesulitan keuangan;

2.33.5.2. Merupakan warga negara Indonesia yang berpindah wiarga negara; atau

23353, Merupakan warga negara asing yang telah becakhir masa keranya dan
tidak bekerja lagi di Indonesia.

NILAI SEKARANG

Nilai Sekarang sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Dana Fensiun inl ditetapkan oleh
akiuaris dengan menggunakan asumsi akluaria yang sama pada perhitungan skiuaria
lerakhir,

MULAI DAN EERAKHIRNYA PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN

2.35.1, Manfaat Pensiun Nomal atau Manfaat Pensiun Dipercepal atau Manfast Pensiun
Cacat mulai dibayarkan sejak Peserta pensiun/Cacat,

2.35.2. Pensiun Ditunda mulai dibayarkan sejak Peserta mencapai usia pensiun dipercepat
atau setelahrya berdasarkan pilihan Peserla,

2.35.3. Pembayaran Manfaat Pensiun pada angka 2351 dan angka £.35.2 ini akan
berakhir pada akhir bulan yang bersangkutan meninggal dunia.

MULAI DAN BERAKHIRNY A PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN JANDA/DUDA

2.36.1. Manfaal Pensiun JandaDuda mulai dibayarkan pada bulan berkutnya setelah
PesertaPensiunan meninggal dunia.

2.36.2. Pembayaran Manfaal Pensiun Janda/Duda berakhir pada akhir bulan Janda/Duda
meningqal dunia atau menkah lagi

MULAI DAN BERAKHIRNYA PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN ANAK

2371, Manfaat Pensiun Anak molai dibayarken pada bulan berikutnya selelah
PeserlaPensiunan meninggal dunia dan Gdak mempunyai JandaDuda atau
JandaDuda meninggal dunia atau Janda/Duda menikah lagh.
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2.37.2. Pembayaran Maniaat Pensiun Anak berakhir pada akhir bulan Anak meninggal

dunia atau fidak memenuhi persyaratan sebagaimana dimaksud dalam angka
2.31 3 dan angka 2.31 4.

2.38. MANFAAT PENSIUN MINIMAL

2.38.1.

2.38.2.

Menetapkan Manfaat Pensiun Minimal sebasar Rp. 750.000 (tujuh ratus ima pulubh
ribu rupiah) unfuk yang fidak mengambil Uang Muka Manfaat Pensiun dan sebasar
Rp. 600,000 {enam ratus ribu rupiah) untuk yang mengambil Uang Muka Manfaat
Pensiun.

Uang Muka Manfaat Pensiun sebagaimana dimaksud dalam angka 2.38.1 ini adalah
Manfaat Pensiun yang diterima secara sekaliges sebesar 200 (dua pulub
perseratus) dari nilai sekarang dar Manfaat Pensiun.

2.39. MANFAAT LAIN TAHUN 2020

4391,

239.2,

2393,

2394,

2.39.5,

2.39.8.

2.39.7.

Jenis Manizat Lain yang diselenggarakan oleh Dana Pensiun adalah Dana Manfaat
Tambahan,

Sumber dana bagi jenis manfaat lain sebagaimana yang dimaksud pada angka
2.39.1 adalah Maksimal 10% hasil pangembangan dan surplus program pensiun
dan iuran tambahan dad pember kerja, apabila terdapat kekurangan pendanaan
vang besar dan jangka wakiu pembayarannya ditetapkan berdasarkan hasil
perhitungan aktuana sesuai peraturan perundangan yang berlaku.

Memberkan Dana Manfaat Tambahan, 1 (salu) kall pada tahun 2020 kepada
Peserta yang Telah Efekiif Pensiun pada tahun 2020 dengan jumlah sebesar
Rp.4.000.000 (empat juta rupiah), yang sumber pendanaannya diperoleh dari
Surpius,

Kecukupan pendanaan atas Dana Manfaat Tambahan dinilai berdasarkan hashl
valuasi akiuaria atas persetujuan Pendin,

Pembayaran Dana Manfaat Tambahan sebagaimana dimaksud dalam angka 2.39.3
Pasal ini dilaksanakan pada tahun 2020 dan dibayarkan paling fambat 2 (dua)
minggu sebelum Hari Raya Keagamaan tahun 2020.

Bagi Peserta yang Telah Efek!if Pensiun yang telah menerima Tunjangan Hari Raya
Keagamaan dari Pendin pada tahun 2020 maka tdak memperoleh Dana Manfaat
Tambahan sebagaimana dmaksud pasal ini.

Dalam hal terdapat kekurangan pendanaan untuk pembayaran Dana Manfaat
Tambahan, pember kerja wajib menyediakan kekurangannya,

2.40. TATA CARA PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN

2401

Pembayaran manfaat pensiun dilzkukan secara bulanan, kecusli pembayaran
sabagaimana dimaksud dalam angka 2.33 Peraturan Dana Pensiun ini.

Paraf:

,@,}E*’r



Bank @ BTN

SKDisksi 9 ISKDRHCSDM2]
Keputusan Tanggel : WM
Strategis PERATURAN DANA PENSIUN BTN Td. Rsvis : s
Helaman Hel 23 deri 77

241,

242,

243,

240.2 Pembayaran Manfaat Pensiun Mormal alsu Manfaat Pensiun Dipercepat dilakukan
pada bulan berkuinya setelah Peserla pensiun dan ditetapkan dalam Surat
Keputusan Pengures

240.3 Pembayaran Manfaal Pensiun dilakukan dengan pemindanbukuan ke dalam
rekening Peserta atau Pihak Yang Berhak atas Manfaal Pensiun atau dapat uga
secara funai.

PENETAPAN USIA DAN TANGGAL LAHIR

2.41.1, Tenggal kelahiran atau usia Peserta untuk menetapkan hak atas Manfaat Pensiun
ditenlukan atas dasar tanggal kelahiran yang disebutkan dalam sural pengangkatan
sebagai Karyawan menurut bukti-bukli yang sah.

2.41.2. Tanggal kelahiran atau usia Janda/Duda dan Anak ditentukan atas dasar tanggal
kelahiran yang terdaftar pada Dana Pensiun menurui bukti-bukti yang sah,

PERLAKUAN TERHADAP PENSIUNAN YANG HILANG

2.42.1. Pensiunan yang hilang, dianggap telah meninggal dunia pada akhir bulan kedua
belas sejak Pensiunan dinyatakan hilang.

2.42.2. Pernyataan hilang sebagaimana dimaksud angka 2421 ditetapkan oleh kepolisian
dari domisdi Pensiunan yang bersangkutan,

242 3. Manfaat Pensiun dari Pensiunan yang hilang dibenkan kepada Janda/CudalAnak
sebesar Manfaat Pensiun yang pernsh diterima cleh Pensiunan sebelum hilang
sampai dengan bulan keduabelas sejak Pensiunan dinyatakan hilang atau sampai
adanya kepastian yang bersangkulan meninggal dunia.

2424, Kepada Janda/DudalAnak dari Pensiunan yang hilang diberikan Manfazat Pensiun
menurut haknya masing-masing terifung mulai bulan ketigabelas sejak Pensiunan
dinyztakan hilang.

242.5. Kepada Pensiunan yang telah dinyatakan hilang tetapi kemudian diketemukan
masih hidup, maka kepada yang bersangkutan dibayarkan Manfaat Pensiun sesual
haknya pada bulan berikutnya sajak yang barsangkutan melapor ke Dana Pensiun,

PENGALIHAN PEMINDAHAN HAK ATAS MANFAAT PENSIUN

2431, Sesual dengan ketentuan perundang-undangan yang beraku, hak atas Manfaat
Pensiun yang dibayarkan oleh Dana Pensiun tidak dapat digunakan sebagai
jamiran pinjaman dan tidax dapat diglihkan maupun disita sesuai ketentuan yang
berlaku.

2432 Semua lransaksi yang mengakibatkan penyerahan, pembebasan, pengikatan
pembayaran Manfaat Pensiun sebelum jatuh tempo atau men@minkan Manfaat
Pensun yang dipercleh dari Dana Pensiun dinyatakan batal berdasarkan Undang-
Undang Dana Pensiun.
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244, PAJAK ATAS MANFAAT PENSIUN DAN MANFAAT LAIN

2441,

2442,

Fajak penghasilan atas Manfaal Pensiun dan Manfaal Lain dibebankan kepada
Peseria alau Pihak Yang Berhak pada saat pembayaran Manfaat Pensiun dan
Mantasl Lain.

Dana Pensiun sebagal wajb pungul alas pajak penghasilan ssbagaimana
dimaksud dalam angka 2441 wajib menyetorkannya kepada Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara.

2.45. TATA CARA PENUNJUKAN DAN PENGGANTIAN FIHAK YANG BERHAK ATAS
MANFAAT PENSIUN

248,

2451,

2452,

2453,

245.4.

245.5.

2456,

Pesarla wajib memberitahukan kepada Dana Pensiun tentang perubahan susunan
kefuarganya, seperti pernikahan, perceraian, kemafian, kefahiran dan perubahan
alamat dalam wakiu 30 {tiga puluh} hari setelah terjadinya parubahan,

Peserta yang tidak mempunyai isterisuam dan anak dapat menunjuk sessorang
untuk menerma Manfaat Pensiun apabila Peserta meninggal dunia.

Penunjukan dimaksud pada angka 2.45.2 dapat dilakukan sepanjang peserla masih
memeanuhi persyaratan kepesartaan,

Peserta wab memberitahukan Pihak yang Dituniuk sebagaimana dimaksud datam
angka 2.45.2 kepada Dana Pensiun selambat-lambatnya 30 (tiga puluh) hari sejak
penunjukan.

Apabila teriadi perubahan pihak yang ditunjuk sebagaimana dimaksud dalam angka
2.45.3 Peserta wajib memberitahukan kepada Dana Fensiun dalam wakiu 30 (tiga
pubuky hari setelah terjadi perubshan penunjukan,

Penunjukan dinyatakan batal apabila peserta menikah dan atau mempunyai anak
dan didaftarkan pada Dana Pensiun.

BIAYA DANA PENSIUN
Biaya yang dapat dibebankan kepada Dana Pensiun adalah :

2461

246.2,

Biaya Personil

246.1.1. Gaj, Honor, Tunjangan, Bantuan;

246.1.2 Sandang, Insentif, Penghargaan Masa Pengabdian, Pesangon,

246.1.3 Pendidikan, Rekruitment, Perawatan Kesehatan, Lembur;

246,14, Olahraga, Kesenian, Rekreasi; dan

248.1.5. Pajak, Asuransi, luran Pensiun.

Blaya administrasi umum.

246.2.1. Biaya Rapat, Biaya Perjalanan Dinas;

246.2.2. Pemeliharaan Gedung Kantor, Sewa Kanlor, Perabot Kanlor, Mesin/
Kamputer;

2.46.2.3. Biaya Kendaraan.

2.46.24. Biaya Peneliian dan Pengembangan;
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247,

2.48.

2.48.

2.30.

2.46.2.5. BiayaReprasentasi dan luran Keanggoiaan Dana Pensiun;.

24626, Biaya Asuransi;
24627 Sumbangan dan Donasi; dan
2.46.2.8, Biaya Kanfor.

2.46.3. Jasa pihak ketiga.
2.46.3.1. Jasa Akuntan Publik;
24632, lasa Akluaris;
24633 Jasa Notars: dan
246.34. Jasa Koasultan.

2464, Biaya penyusutan.
2.46.4.1. Penyusutan Aktiva Dperasional;
24642 Penyusutan Perlengkapan Rumah Sewa.

2.46.5, Biaya investasi.
246.5.1. Biaya Pemeliharaan Aktiva Invesiasi;
24652 Biaya Asuransi;
246.53. Pajak;
2.46.54. Biaya Penyusutan Aktiva Invesiasi;
246,55, BlayaBalik Nama, ljin, Sertifikat,
246,56, Biaya Fund Manager, Perantara; dan
24657 Jasa Penerima Titipan (Cusfodian).

2.46.6. Biaya Pembubaran dan Likuidasi Dalam Hal Terjadi Pembubaran Dana Fensiun.

TAHUN BUKU DANA PENSIUN

Tahun Buku Dana Pensiun dimutai tanggal 01 Januad dan berakhir pada tanggal 31
Desemnber setiap tahun.

PERUBAHAN PERATURAN DANA PENSIUN

248.1. Perubahan Peraturan Dana Pensiun hanya dapat dilakukan oleh Pendiri dan harus
mendapat pengesahan CJK.

2.48.2, Perubahan Peraturan Dana Pensiun tidak boleh mengurangi Mantast Pensiun yang
menjadi hak Peserta yang diperoleh selama kepessriaannya sampal pada saal
pengesahan OJK.

PEMBUBARAN DAN LIKUIDASI DANA PENSIUN

Tata cara pembubaran dan likuidasi Dana Pensiun dilaksanakan sesuai dengan kefeniuan
perundang-undangan yang berlaku di bidang dana pensiun.

DANA TIDAK AKTIF
2.50.1. Dana Pensiun wajib memisahkan dana yang dikategorkan sebagai dana tidak akiif.
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2.50.2. Sebelum melakukan pemisahan dana fidak akii!, Dana Pensiun wajib melakukan

2.50.3.

2504,

2.50.5.

upaya untuk membayarkan Manfaat Pensiun kepada Peseria atau Fhak yang
Berhak sejak Peserta memasuki usia pensiun normal paling lama 1 {satu) tahun,

Apabila sampal dengan berakhimya jangka wakiu 1 (satu} fahun sebagaimana
dimaksud pada angka 2.30.2 Dana Pensiun belum melakukan pembayaran Manfaat
Pensiun yang disebabkan oleh:

2.50.3.1. Peserla tidak diketahui keberadaannya; atau

2.50.3.2. Peserta fidak memiliki pihak yang difunjuk sshagal Plhak yang Berhak atau
memiliki namun fidak diketahui keberadaannya, Manfaat Pensiun fersebut
dikategorikan sebagai dana tidak akfif,

Apabila sampai 180 (seratus delapan pulub) har kalender sejak pemisahan dana
tersebut tetap tidak terjadi pembayaran Marfaat Pensiun maka Dana Pensiun wajib
menyarahkan dana Bdak akbf lersebut kepada Balal Harta Peninggalan sesuai
dengan ketantuan peraturan perundang-undangan.

Dalam ha Dana Pensiun menyershkan dana tersebul kepada Balal Harla
Peninggalan sebagaimana dimaksed pada angka 2.50.4 maka Peserta alau Pihak
yang Berhak atas dana lersebul meminta pembayaran kepada Balai Harfa

Peninggalan,

251, KETENTUAN PERALIHAN
Bagi Karyawan yang telah manjadi Peserta Dana Pensiun sebelum tanggal 20 April 1892,

berhak

memperoleh maksimum Manfaal Pensiun sesuai ketenfuan pada Akfa Notaris

Ny Hartati Marsono, SH Momor 17 fanggal 21 Februari 1987 yang telsh diumumian pada
Berita Negara Republik Indonesia Momor 12 dan Tambahan Berita Megara tahun 1987
Momor 24,

252. KETENTUAN PENUTUP

2.52.1.

2.52.2,

2523

2524,

Hal-hal yang tidak atau belurn diatur dalam Surat Heputssan Direksi fantang
Peraturan Dana Pensiun ini akan ditentukan kemudian oleh Direksi,

Hal-hal yang, bersifal keknis dan/atau administralif dalam rangka pelaksanaan
Meraturan [ana Pensiun dan/atau peraturan perundang-undangan di bidang dana
pensiun ditetapkan labih lanjul cleh Pendir dan/atau Pengurus baik secara sendin-
sendid maupun bersama-sama dengan lingkup bidang fugas dan kewenangan
masing-masing.

Dengan berlakunya Keputusan Direksi ini maka Sural Keputusan Direksl Momar
U8/SK/DIRMHCSD/2019 tanggal 30 Apnl 2019 tentang Peraturan Dana Persiun BTN
dicabut dan dinyatakan tidak beriaku lagi

surat Keputusan Direksi tentang Perzturan Dana Pensiun ini mulal berlaku sejak
tanggal pengesahan oleh OJK.
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Berlakunya Surat Keputusan ini, menjadi pedoman datam melakukan pelaksanaan dana pansiun

BTN.
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