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BUMN Bank @ BTN

Sahabal Kaluarga Indenesis

No : ‘Yl IDIRMHCMDIVI2019 Jakarta, \\ Juni 2018
Lamp : 1 (salu) berkas

Kepada :

Pengurus Dana Pensiun BTN
Wisma Purna Batara Lt. 3

JI. Kesehatan Raya No. 56-58
Jakarta Pusat 10160

Perihal : Penyampaian Salinan Keputusan Dewan Komisioner OUK tentang Pengesahan
Peraturan Dana Pensiun BTN

Menunjuk surat Otoritas Jasa Keuangan (QJK) no. S-2250INB. 11172018 tanggal 20 Mei 2019 perihal
Penyampalan Salinan Keputusan Dewan Komisioner Qioritas Jasa Keuangan tentang Pengesahan alas
Perubahan Peraturan Dana Pensiin dari Dana Pensiun BTN, terlampir kami sampaikan Salinan
Feputusan dimaksud terkail Pengesahan Peraturan Dana Pensiun BTN yang tertuang datam SK Direksi
No. 08/SKDIRMHCSD2019 tanggal 30 April 2018,

Berkenaan dengan hal tersebut, agar Dana Pensiun BTN mengumuméan pengesahan Peraturan Dana
Pensiun dimaksud dengan menempatkannya dalam Berita Negara Republik Indonesia, sesuai ketentuan
Pasal 10 ayat (5) Peraluran Pemerintah Nomor T8 tahun 1992 teniang Dana Pensiun Pember Kerja,
Selanjutnya, apabila pengumuman fersebut telah dilaksanakan,agar salinan Berita Negara dimaksud
seqera disampaikan kepada Olorilas Jasa Keuangan,

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
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Nomor : S- 2260 /NB.111/2019 Jo Mei 2019
Sifat : Sepera

Lampiran : 1 [satu) Berkas

Hal + Penyampaian Salinan Keputusan Dewan Komisioner Otoritas

Jasa Keuangan tentang Pengesahan atas Perubahan Peraturan
Dana Fensiun dari Dana Pensiun BTN

kepada Direksi PT Bank Tabungan Negara |Persera) Thk
Sefaku Pendiri Dana Petisiun BTN

Menara Bank BTN Jalan Gajah Mada No. 1

Jakarta Pusat 10130

Sehubungan dengan surat Saudara nomor 250/DIR/HCMD/IV/2019 tanggal
30 April 2019 hal Permohonan Penpesahan Perubahan Peraturan Dana Pensiun
Pemberi Kerja dari Dana Pensiun BTN, bersama ini kami sampaikan salinan
Keputusan Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor KEP-18/NB. | /2019
tanggal 17 Mei 2019 tentang Pengesahan Atas Peraturan Dana Pensiun dari Dana
Pensiun BTN, beseria Peraturan Dana Pensiun dari Dana Pensiun BTN,

Selanjutnya agar Saudara menginstruksikan kepada Pengurus Dana Pensiun
BTN untuk mengumumkan pengesahan Peraturan Dana Pensiun dimaksud dengan
menempatkannya dalam Berita Negara Republik Indonesia, sesuai keteniuan Pasal 10
ayal (3] Peraturan Pemerintah Nomor 76 Tahun 1992 tentang Dana Pensiun Pemberi
Kerja. Apabila pencmpatan tersebut telah dilaksanakan. agar satu copy dari Berita
Negara dimaksud segera disampaikan kepada kami.

Pada kesempatan ini kami beritahukan pula bahwa Peraturan Dana Pensiun
dari Dana Pensiun BTN telah kami catat dalam Buku Daftar Umum dengan Nomor
19.11.00006.DPPK tanggal 20 Mei 2019,

Demikian agar menjadi perhatian Saudara.

Direktur Kelembagaan dan Produk
Industri Keuangan Non Bank,

Asep Iskandar

Tembusan:
Deputi komisioner Pengawas Industri Keuangan Non Bank 1.
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OTORITAS
JASA
KEUANGAN

SALINAN

KEPUTLSAN DEWAN KOMISIONER OTORITAS JASA KEUANGAN

Menimbang : a.

Mengingat ;

o

NOMOR : KEP-18/NB.1/2019
TENTANG

PENGESAHAN ATAS PERATURAN DANA PENSIUN DARI
DANA PENSIUN BTN

DEWAN KOMISIONER OTORITAS JASA KEUANGAN

bahwa Peraturan Dana Pensiun dan Dana Pensiun BTN sebagaimana
terakhir ditetapkan berdasarkan Ketetapan Direksi FT Bank Tabungan
Negara (Persero] Thk Nomor 3/KD/DIR/HCOD/2018 tanggal 9 April
2018 telah memperoleh pengesahan dari Otoritas Jasa hkcuangan
melalui Keputusan Dewan Komisioner Otoritas Jasa keuangan Nomor
KEP-35/NB.1 /2018 tanggal 24 Mei 2018 tentang Pengesahan Atas
Peraturan Dana Pensiun dan Dana Pensiun BTN

bahwa Peraturan Dana Pensiun sebagaimana dimaksud dalam huruf a
telah diubah berdasarkan Surat Keputusan Direksi PT Bank Tabungan
Negara (Persero] Tbk Nomor 08/SK/DIR/HCSD /2019 tanggal 30 April
2019 tentang Peraturan Dana Pensiun dan Dana Pensiun BTN:

bahwa dengan surat Nomor 25%/DIR/HCMD/IV/2019 tanggal 30 April
2019 hal Permohonan Pengezahan Perubahan Peraturan Dana Pensiun
Pemberi Kerja dari Dana Pensiun BTN, Dircksi PT Bank Tabungan
Megara (Persero]l Thk selaku Pendid Dana Pensiun BTN telah
mengajukan permohonan pengesahan atas perubahan Peraturan Dana
Pensiun dari Dana Pensiun BTN,

bahwa permochonan pengesahan perubahan Peraturan Dana Pensiun
sebagaimana dimaksud dalam huruf ¢ telah memenuhi persvaratan
berdasarkan Undang-undang Nomor 11 Tahun 1992 tentang Dana
Pengiun dan peraturan pelaksanaannya;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huraf
a, huruf b, huruf ¢ dan hurul d tersebut di atas, dipandang perlu untuk
menetapkan Keputusan Dewan Komisioner Otoritas Jasa heuangan
tentang Pengesahan atas Peraturan Dana Pensiun dari Dana Pensiun

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1992 tentang Dana Pensiun
[Lembaran Negara Republik Indonmesia Tahun 1992 Nomor 37,
Tamhbahan Lembaran Negara Republik Indenesia Nomor 3477):

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2011 tentang Otoritas Jasa
Keuangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
111 dan Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 5233);
Peraturan Pemerintah Nomor 76 Tahun 1992 tentang Dana Pensiun
Pemberi Kerjo (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992
Nomor 126. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3507

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan nomor 13/POJK.05/2016 wentang
Tata Cara Permohonan Pengesahan Pembentukan Dana Pensiun
Pemberi Kerja dan Pengesahan Atas Perubahan Peraturan Dana
Pensiun dari Dana Pensiun Pemberi Kena (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 MNomor 38, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5852);

Keputusan Presiden Nomor 87/P Tahun 2017 Tanggal 18 Jul 2017
tentang Pengangkatan dalam Keanggotaan Dewan Komisioner ChIR:
Keputusan Dewan Komisioner Otonitas Jasa RKeuangan Nomor
33/KDK.02/2017 Tentang Pendelegasian Wewenang Dewan Komisioner
Otoras Jasa Keuangan:



Menetapkan

KESATU

REDLIA

KRETIGA

KEEMPAT
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7. Keputusan Anggota Dewan Homisioner Oloritas Jasa keusngan Nomaor

REP-45/13.02/2017 Tentang Pendelepnsinn Wewenang  kegiatan
Chperasional Otoritas Jasa Keusngan,

MEMUTLISHAN

REPLUTUSAN DEWAN KOMISICONER OTORITAS JASA REUANCGAN
TEMNTANG PENGESAHAN ATAS PERATURAN IMANA PENSIUN [DARI
DANA PENSIUN BTN,

Monpesahkan Persiuran Dana Pensiun dari Dang Pensian BT,
berkedudukan di Jakarta, vang ditctapkan dengan Surat Keputiissn
Dirckast  PT  Bank  Tobungon Negarn  [Persers]l  Thik  Nomir
DR/ SR/DIR/HCSD/ 2019 tanggal 30 April 2019 tentang Ferafiican
Daina Penstiin dan Dana Pensiun BTN,

Dengan  ditetapkannyn  Keputusan  ini, maks Keputmusan Dewon
Komsioner Otontas Joss  Keuangan Nomor KEP-35/NB. 172008
tanpeal 24 Mei 2018 wntang Pengesahan Atas Peraturan Dana
Pensiun dart Dana Pensiun BTN, dinvatakain tidak berkaku.

Apabita i kemudisn hari diketahu terdapat  kekeliruan dalam
Keputusan  ini, maks  akan  dilakuken  perbaikan sebagaimensg
mezimyva sesust deapan keienfuan rang berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku seak anggal ditctspkan,

SALINAYN Eeputisan ini disampaikan kepadas

1. Dewan Komistoner (Horitis Jasa Keaangan;

2. Depuii Komisioser Pengawas Industri Kenangan Non Bank (1

3. Kepala Departemen Pengowsasan Indusin Kevangan Non Bank A

4. Direkior Kelembagaon dan Produk Industri Kevangan Non Bank:

5. Dircktur Pengawasan Dana Pensiun dan BRJS Ketenagakerjaan;

. Difelsi PT Bank Tabungan Negara (Perserol Thk seloku Pendirt Dana
Prosiun BTH,

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 17 Me: 20149

an., DEWAN KOMISIONER OTORITAS JASA KREUANTIAN
DEPUTI KOMISIONER PENGAWAS [KNE |

Salinan sesum dengan aslinva,
Kepala Bagian Admimistrasi
Depariemen Pengawasan IKNB 1B il

W~

Harsir Peridia
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OTORITAS JASA KEUANGAN
DIREKTORAT KELEMBAGAAN DAN PRODUK IKNB

TELAH DICATAT DALAM BUKU DAFTAR UMUM

NOMOR 1 19.11.00006.DFPK

TANGGAL :20 Mei 2019




Bank @ BTN

SURAT KEPUTUSAN
NOMOR 08 /SK/DIRFHCSD2019

TENTANG

PERATURAN DANA PENSIUN BTN
DIREKS| PT BANK TABUNGAN NEGARA (PERSERO) Thik

Menirmbang i@ bahwa uniuk menjamin kesinambungan penghasilan pegawai
setetah pensiun, telah didirikan Dana Penslun BTN Program
Pensiun Manfaat Pasti;
b, bahwa untuk meningkatkan kesefahleraan para pensiunan PT.
Bank Tabungan MNegara (Persero] Thk dan  dengan
memperhalikan tingkal Rasio Kecukupan Dana (RKD) Dana
Pensiun BTN, maka dipandang paru untuk memberikan manfaa
lain bagi para pensiunan;
C. bahwa untuk kepeduan dimaksud, peru ditetapkan dengan
suatu Surat Keputuzan Direksi.

Paraf:
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10.

1.

12,

13,

4.

15.

Undang-Undang Republik Indonesia Momor 11 Tahun 1882
tanggal 20 April 1992 tentang Dana Pensiun;

Undang-Undang Repubk Indonesia Nomor 7 Tahun 1992
langgal 25 Maret 1932 tenlang Perbankan sebagsimana taish
diubzh dengan Undang-Undang Nomar 10 Tahun 1993 tanggal
10 November 1398

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2044
tanggal Z2 November 2011 tentang Otoritas Jasg Heuangan;

Peraturan Pemerilah Republik Indeneisa Momor 24 Tahun 1932
tanggal 29 April 1982 tentang Penyesuaian Beatuk Hukum Bank
Tabungan Negara menjadi Perusahan Persargan {Perser);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Momaor 78 Tahun
:9'9:? fanggal 30 Nopember 1592 tentang Dana Pensiun Pemberi

Peraluran Otoritas Jasa Keuangan Nomor O8/POUK 0512014
fanggal 15 Juli 2014 tentang Pembubaran dan Likuidasi Dana
Fensiun,

Peraturan Otorites Jasa Keusngan Nomor 03/POUK.052015
tanggal 31 Maret 2015 tentang Investas! Dana Pansiun;

Peraturan Oforifas Jasa Keuangan Momor 16/POJK 052018
langgal 23 Februan 2016 lentang Pedoman Tata Kelola Dana
Pensiun;

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomer 17/POJK.05/5045
tanggal 23 Februari 2016 tentang LaporanTeknis Dana Pensin:

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor SIPOJK.052017
tanggal 1 Maret 2017 tentang luran, Manfaat Pansiun, Manfast
lain, yang diselenggarakan clgh Dana Pensiun:

Paraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor S/POJK 0572018
tanggal 4 April 2018 tentang Laporan Berkala Dana Pensiun,

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Momor &POJK.05/2018
tanggal 30 Mei 2018 tentang Pendanaan Dana Pensiun

Anggaran Dasar Bank sebagaimana diubah lerakhir dangan Akta
Pemyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan Nomor 66 tanggal 23 Maret 2018 yang telah disedulul
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
berdasarkan sural Momor AHU-AH.01.03-0158481 tanggal
21 April 2018:

Keletapan  Direksi  Nomor (1/DIRKDIPPD/2018  fanggal
23 Januari 2018 tentang Pedoman Kebiakan Tata Kekila
Perusahaan (PKTKP);

Peraturan Direksi Nomor 10/PDDIRIPPOIZ018 {anggal 23 Jul
2018 tentang Pedoman Tala Kelola Kebijakan dan Prosadur,

Parad - Enl\k.',; ?fﬂlr’[l:ﬁ



Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDLIA

KETIGA

- Kepulusan Dewan Komisaris Nomar 038 tanggal 10 April 2015
- Keputuzan Rapal Direksi Nomar 171 tanggal 5 Desember 2018,

MEMUTUSKAN

- PERATURAN DANA PENSIUN BTN

Ketentuan tentang Peraturan Dana Pensiun Bank BTN adalah

' sebiagaimana yang tercantum dalam Lampiran dan menspakan bagian

yang tidak terpisahkan dari Surat Keputusan Direksi ini.
Keputusan Direksi Tenlang Peraturan Dana Pensiun Ini mulal

| berlaku sejak tanggal pengesahan Otoritas Jasa Keuangan.

Ketentvan ini dllaksanakan dengan memperhatikan  Good
Corporate Govemance (GCG).

Ditetapkan di v Jakarta
Pada tanggal . 30 April 2m9
DIREKSI
PT BANK TABUNGAN NEGARA (PERSERD) Thk
|/]/\MAQ {.r
Maryono Yossilstante
Direktur Utama Direktur Strategic
Human Capital

u‘ | il
Paral ‘14{}.-#?’#
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| Halaman | Hal 1 dari 26 |

0.

12.

13,

14,

15,

DASAR HUKUM

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 1992 tanggal 20 April 1992 tentang
Dana Pensiun;

Undang-Undang Republik Indoresia Nomar T Tahun 1997 tanggal 25 Maret 1992 fentang
Perbankan sebagaimana lelsh divbah dengan Undang-Undang Momar 10 Tahun 198
tanggal 10 November 1938;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2011 tanggal 22 MNovembar 2011
tentang Otoritas Jasa Keuangan,

Peraturan Pemerilah Republc Indoneisa Nomor 24 Tahun 1992 tanggal 29 April 1992
leniang Penyesuaian Bentuk Hukum Bank Tabungan Negara menjadi Perusahan Persaroan
(Persaro);

Peraturan Pemerintsh Republik Indonesia Nomor 76 Tahun 1992 tanggal 30 Nopember
1882 lentang Dana Pensiun Pamberi Kerja:

Peraturan Oloritas Jasa Keuangan Momor 08/POJK.05/2014 tanggal 15 Jull 2014 tentang
Pembubaran dan Likuidasi Dana Pensiun;

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 03/POJK 05/2015 tanggal 31 Maret 2015 tentang
Investasi Dana Pensiun;

Peraturan Oloritas Jasa Keuangan Nomor 16/POJK 05/2016 langgal 23 Febnmei 2016
tentang Pedoman Tala Kelola Dana Pensiun;

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 17/POJK.052016 tanggal 23 Februari 2014
tentang LaporanTeknis Dana Pensiun;

Peraluran Ctaritas Jesa Keuangan Nomor SPOJK.05/2017 tanggal 1 Maret 2017 tenfang
luran, Manfaat Pensiun, Manfaat lain, yang diselenggarskan oleh Dana Pensiun;

Peraturan Otorilas Jasa Keuangan Nomor SPOUK.05/2018 fanggal 4 April 2018 tenlang
Laporan Berkala Dana Pensiun:

Peraturan Olorites Jasa Keuangan Nomor 8/POJK.05/2015 tanggal 30 Mai 2018 fentang
Pendanaan Dana Pensiun;

Anggaran Dasar Bank sebagaimana diubah terakhir dengan Akla Pemyataan Kepubusan
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Nomar 65 tanggal 23 Maret 2018 yang telah
drsefuju Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia berdasarkan surat
MNamar AHU-AH.01.03-0158481 tanggal 21 April 2018;

Ketetapan Direksi Nomar 01DIRIKDVWPPD2018 tanggal 23 Januar 2018 tentang Pedoman
Kebijakan Tata Kelola Perusahaan (PKTKP):

Peraturan Direksi Nomor 10/PD/DIR/PPDI2018 tanggal 23 Juli 2018 tentang Pedoman Tata
Kelola Kebijakan dan Prosedur,

1
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14,

15,
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DAFTAR ISTILAH

Aktuaria adalzh lmu tentang pengelolaan risika keuangan di masa yang akan datang.

Aktuaris adalah seorang ahli yang dapat mengaplinasikan imu keuangan dan teod statistik
untik menyelesakan persoalan-parsoalan bisnis aktual

Anak adalsh semua anak yang sah dari Peserta sebalum Pesera berhenti bekerja atau
pansiun atau meninggal dunia dan felah lemdaftar pada Dana Pensiun berdasarkan Surat
Kepulusan Direksi Bank

Anuitas Seumur Hidup adalah produk dari asuransi [wa yang memberi pembayaran
secara Dulanan kepada peseria yang lefan mencapai usia pensiun dan atay Janda/Duda
dan alau Anak uniuk jangka waktu lertenty atau seumur hidup.

Bank/Pemberi Kerja/Pendiri adalzh PT. Bank Tabungan Negara (Persaro) Thi.

Bunga Yang Layak adalah tingkal bunga deposito bank umum miik pemerintah yang
paing menguntungkan bagi Peserta.

Gacat adalah cacal total dan letap yang dinyatakan oleh dokier yang ditunjukidisstuiui cish
BankPemberi KeraPendiri, yang menyebabkan Karyawan tidak mampy lagi melakukan
pekedaan yang memberikan has! yang layak diperoleh sesual pendidikan, keahlian,
ketrampdan dan pangalamannya, cacat dimaksud diperoieh / diderita dalam rangka
mefaksanakan lugas dinas,

Dana Pensiun adalah Dana Pensiun BTN,

Dewan Pengawas adalah Dewan Pengawas Dana Pensiun.

Gaji Pokok (Clean Wage) adalsh upah yang dibayar kepada Karyawan fidak termasuk
lunjangan sefiap bulan dan lidak dikaitkan dengan ketidak hadiran, keahlian dan Inkasi
lempat bekena,

Hari Raya Keagamaan adalah hari raya resmi yang ditelapkan oleh Pemerintah yaitu har
raya idul Fitn bagi yang beragama Islam, hari raya Natal bagi yang beragama Hristen
(protestankatalic), har raya Galungan bagi yang beragama Hindu, hari raya Waisak bag
yang beragama Budha dan hari raya Imiek bagi yang beragama Konghuchu.

Janda/Duda adalah istrifsuami yang ssh dari Peserta yang meninggal dunla sebalum

Peserta barhentl bekerja atau pensiun atau meninggal dunia dan telah terdafiar pada Dana
Pensiun berdasarkan Surat Kepulusan Direksi Bank,

Pegawal Tetap adalah karyawan yang lelsh diangkat sebagai karyawan fefap sesual
dengan peraturan Bank/Pemberi KeriaPendiri.

Manfaat Lain adalah Dana Manfzal Tambahan selain Manfaat Pensiun yang dibayarkan
kepada Pensiun, JandaDuda dan Anak dengan cara vang diletapkan dafam Peraturan
Dana Pensiun,

Manfaat Pensiun adalzh pembayaran berkala yang dibayarkan kepada Peserta pada saat
dan dengan cara yang ditetapkan dalam Peraturan Dana Pensiun

N
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| | l‘lﬁﬂ;f- :
e £K Direksi : DESKIDIRHCSD2019
s | g LA
‘ Stp”t" i PERATURAN DANA PENSIUN BTN Tanggal : 30 April 2015
Til, Reisi £
! Halamamn ‘ Hal 3 dari 28 |
16. Manfaat Pensiun Cacat adalah Manfasl Pensiun bagl Karyawan yang berhenti bekerja

17.

18.

18,

21,

2

28.

pada Bank karena yang bersangkutan dinyatakan cacat yang diteflapkan berdasarkan Surat
Kapufusan Direksi Bank.

Manfaat Pensiun Dipercepat adalah Manfaal Pensiun bagi Karyawan yang barhanti
bekerfa dan Bank dan yang bersangkuten tatah mencapai usia pensiun dipercepal
sebagaimana ketentuan Peraturan Dana Pensiun.

Manfaat Pensiun Normal adalah Manfaat Pensiun bagi Karyawan yang berhenti bekerja
dari Bank szlelah mencapai usia pensiun nommal sebagaimana ketentuan Peraturan Dana
Pensiun

Mantan Karyawan adalsh Peseta yang berhent bekera yang EBelum menerima
pembayaran Manfaat Pensiun atau belum mengakinkan hak atas Manfaal Pensiun ke dana
pensiun kain.

Masa Kepesertaaan adalah masa sejak Karyawan tardaftar sebagai Peserta Dana Pensiun
sampai dengan Peserta berhenti bekerja, meninggal dunia atau pensiun,

Masa Kerja adalsh masa kerja Karyawan yang diperhitungkan sebagai masa keda uniuk
penentuan besamya manfaal pansiun.

Menteri adalah Menteri Keuangan Repubiik Indonesia,

Nilai Sekarang adaish nilai, pada sualy tanggal fertentu, dar pembayaran atau
pembayaran-pembayaran yang akan dilskukan setelah tanggal lersebul, yang dihitung
dengan mendiskonlo pembayaran atau pembayaran-pembayaran fermaksud secsra
akluaria berdasarkan asumsi tingkal bunga dan lingkat probabilitas fertenty untuk terjadinya
pembayaran atau pembayaran-pembayaran tersebut

Otoritas Jasa Keuangan yang sefanjutnya disingkat OJK adalah Otortas Jass Keuangan
sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Momar 21 tahun 2011 tentang Otorilas Jasa
Keuangan

Penerima Titipan adalah bank umum yang menyelenggarakan jasa penitipan sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang tentang Perbankan

Penghasilan Dasar Pensiun (PhDP) adalah sebagian atau selurh penghasilan Karyawan
yang menjadi dasar perhitungan besamya iuran pensiun dan Manfaat Pensiun sesya
peraturan Bank/Pember Kera/Pendiri

Pengurus adalah Pengurus Dana Pensiun,

Pensiun Ditunda adalah hak atas manfaat pensiun bagi Karyawan yang berhenti bekarja
sebelum mencapal usia pensiun normal yang ditunda pembayarannya sampal pada saat
Haryawan pensiun sesuai dengan Peraiuran Dana Pensiun,

9. Pensiunan adalah Peserta yang felah berhenti bekerja dar Bank dan felah menerima

pembayaran manfaal pensiun sesuai Peraturan Dana Pensiun,

Peraturan Dana Pensiun adalah peraturan yang menjadi dasar penyelengoaraan program
pensiun.
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1. Peserta adalah sefiap Karyawan yang memsnuni syaral kepeseriaan sebagaimana

32

L

35.

ditetapkan dalam Peraturan Dana Pensiun,

Peserta Yang Telah Efektif Pensiun adzalsh para Pensiunan, Janda/Duda dan Anak yang
befah berhak atas Manfaal Pensiun s2susi Peraturan Dana Pensan,

Pihak Yang Berhak adalah Janda/Duda, Anak alau Pihak Yang Ditunjuk.

Pihak Yang Ditunjuk adalah sesecrang yang ditunjuk cleh Peserta dalam hal Peserta tidak
menikah dan Gdak mempunyal Anak sebelum Peserfa Pensiun, Bethenti bekerja, alau
meninggal dunia dan felah terdafiar pada Dana Pensiun berdasarkan Surat Keputusan
Direksi Bank.

Surplus adaiah kelebihan kekayaan untuk pendanaan dari Nilaf Kini Aktuarial,
Undang-Undang Dana Pensiun adalah Undang-Undang No. 11 tahun 1892 terMang Dana
Pensiun,
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PENDAHULUAN
1.1. LATAR BELAKANG

1.2

Dana Pansiun BTN mengemban misi untuk mengelala dan mengembangkan dana
yang berasal dari iuran peserta dan pemberi ketja guna meningkatkan kese|shteraan
para peserfanya,

TUJUAN

Maksud pembentukan Dana Pensiun adalah uniuk menyelenggarakan Program Pengiun
Manfaal Pasti, dengan tuuan memberikan kesinambungan penghasdan bagi Peserta
seleish puma bakli dan Pihak yang Barhak.
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21. MNAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN

22

2.3,

24,

25.

21.1. Dana Pensiun ini menjalankan kegiatan dengan nama Dana Pensiun BTN
dan berkedudukan di Jakarta.

2.1.2. Kantor Cabang dan atau Perwakilan Dana Pensiun dapat didirikan di tempat fain
oleh Pengurus dengan persefiuan Pandin, tanpa mengurangi parizinan untuk ity
dari instansi yang berwenang.

TANGGAL PEMBENTUKAN DAN JANGKA WAKTU

22.1. Dana Pensiun didirikan berdasarkan Peraturan Dirsksi Normior 08/PD/BIDIRA403
tanggal 15 Aprll 1993 yang disahkan oleh Mantari Keuangan R Nomaor KEP-
232KM.171393 tanggal 13 Oktober 1993 yang merupakan kelanjulan dan
Yayasan Jaminan Hari Tua Karyawan PT Bank Tabungan Negara yang dididkan
pada fanggal 13 Okiober 1975 dengan akta Notars Raden Seekarsono, SH
tanggal 13 Okiober 1875 Nomor 01 (Tambahan Berita Negara tahun 1975 Nomer
93) yang telah mengalami perubahan dengan Akla Notaris Wy.Hartati Marsone,
SH tanggdl 21 Februari 1987 Nomor 17 (Tembahan Berita Negara tahun 1987
Nomor 24) serta perubahan terakhir dengan Ketetapan Diraksi Mo
JKD/DIRHCODI2018 tanggal 09 Aprl 2018 yang telah mendapal Pengesahan
berdasarkan Keputusan Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomaor KEP-
JGINS. 112018 tanggal 24 Mei 2018,

222. Dana Pensiun ini didirikan untuk jangka wakiy yang tidak ditenbukan lamanya

ASAS

Dana Pensiun ini berasaskan Pancasila sebagal landasan idiil dan Undang-Undang Dasar
1943 sebagai landasan Kanstitusional.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud pembentuksn Dana Pensiun adalah untuk menyslenggarakan Program Pensiun
Manfaal Pasti, dengan fujuzn memberikan kesinambungan penghasilan bagi Pesers
setelah purna bakii dan Pihak yang Barhak.

PENDIRI

Pendii Dana Pensiun adalah PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tok yang
berkedudukan di Jakaria yang didirikan berdasarkan Akta No. 136 tanggal 31 Jul 1992
yang kemudian diubah dengan Akta Pemyataen Kepulusan Rapal Umum Pemegang
=aham Tahunan Nomor 51, tanggal 24 Maret 2015 yang dibual oieh Fathiah Heimi, SH
Motans di Jakarta yang pemberitzhuannya telah diterima oleh Menter Hukum dan Hak
Asasl Manusia Republik Indonesia berdasarkan Surat Nomar AHU-AH.01,03-0025084,

Paral ;
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langoal 21 April 2015 jo Akta Perayataan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan Nomor 66 tanggal 23 Marst 2018,

26, KEWAJBAN PENDIRI

25.1.
26.2
263,

264,

265,

266.

2B.7.

288

2B39.

2.6.10.

Fendin wajib membayar iuran Pendin.
Pendir wajib memungut iuran Pesena,

Pendin wagb menyetor ssluruh iuran sebagaimana dimaksud dalam angka 26,1
dan angka 2.6.2 kepada Dana Pensiun,

Pendini wajib mengakui sebagai utang atas iuran Peserta dan [uran Pandir yang
palum disetor setelah melewati 2,5 bulan dar batas jatuh lempo,

Pendiri wajib membayar bunga atas utang huwan yang belum disetor selelah
tanggal jatuh tempo dengan lingkat bungs sebesar bunga deposilo berjangka
wakiu 1 bulan yang bedaku pada bank pemerintah yang paling finggi dalam
penode yang bersangkutan,

Penciii walib melaporkan secara teriulis perubahan anggola Pengurus dan
anggota Dewan Pengawas kepada OJK.

Pendiri wajlb menyampaikan kepada OJK perubahan arshan investasi selambal-
lambatnya 30 (tiga puluh) hari sejak tanggal perubahan.

Pendin memberikan dala Peserta dan Pihak yang Berhak yang berkailan dengan
kepesertaznnya kepada Dana Pensiun.

Pendin wajib membayar denda atas ketedambalan Pengurus menyampaikan
laporan berkala kepads OJK serta menyampalkan copy bukli setoran denda
dimaksud sesuai dengan kefentuan yang beraku,

Pendin wajib memperfihatkan buku, calatan dan dokumen serta memberikan

keterangan yang diperlukan kepada OJK dalam rangka pemeriksaan yang
dilakukan terhadap Dana Pensiun.

47. HAK DAN WEWENANG PENDIRI

2.1.1.

21.2

273
274
275,

Pendii menelapkan dan memberiakukan Paraturan Dana Pansiun baserig
perubshannya.

Pendiri menunjuk dan memberhentikan anggota Pengurus dan anggota Dewan
Pengawas.

Pendiri menunjuk dan mengubah penunjukan Penerima Titipan.
Pandir menstapkan dan mengubah arahan invesiasi,
Pendiri menatapkan program kedja dan rencana anggaran,

Paral;

¥ £



Bak @E_ﬂ_f

! ' Lindeks == N |
el | SkDircksl - OBSKDIRHCSDA0 |
e RAT ' : i
Strategis PERATURAN DANA PENSIUN BTN | Tanggal 30 April 2019
| TEL Revisi - -4
— rHadaman : Hai 8 dari EH-_E

28

29,

2.786. Pendiri mengesshkan laporan tahunan Pengurus dan Dewan Pengawas,

277, Pendin menetapkan besamya honorarium, lunjangan dan fasiitas bagi anggola
Pengurus, serta menetapkan honararium bagi anggota Dewan Pangawas.

TANGGUNG JAWAB PENDIRI

Pendin bertanggungjawab atas kecukupan dana uniuk memenuhi kawaiban membayar
Manfaat Pensiun kepada Pensiunan/Peserta atau Pihak yang Berhek afas Manfaat
Pensiun sesual Peraturan Dana Pensiun.

PENGURUS
Penunjukan, Keanggalaan dan Masa Jabatan Pengurus
28.1. Dalam rangka pengelolaan Dana Pensiun, Pendir menunjuk Pengurus,

282 Orang yang dapat diangkat sebagal anggota Pengurus harus memenuhi
persyaratan sesuai kelenfuan Undang-Undang Dana Pensiun dan peraturan
pefaksanaannya.

2.3, Penunjukan Pengurus dimaksud angka 2.9.1 ditetapkan dengan Surat Kepuiusan,

294, Jumlah Pengurus sebanyak-banyaknya 5 (ima) orang dan sekurang-kurangnya 3
(tiga} orang, dengan susunan Direkiur Ulama dan beberapa Direkiur,

295. Pengurus ditunjuk untuk masa jabatan 5 {lima) tahun dan selelsh masa jabatan
tersebul barakihir Pengurus yang bersangkutan dapat diangkat kembali,

296. Pengurus dapal mengundurkan dii dari jabatannya dengan memberitahukan

secara lerulls kepada Pendii  selambaldambatnya 30 (Bga pulsh) hari
sebelumnya.

287 Dalam hal tefadi kekosongan Pengurus, Pendini wajib menunjuk  Pengurus
selambal{ambatnya 6 (enam| bulan sejak terjadi kekosongan Pengurus dimaksud
unfuk mengisi masa jabatan yang mash lersisa dar Pengurus yang
digantikannya.

288  Selama Pendin belum menunjuk Pengurus sebagaimana yang dimaksud angka
2.9.7 maka tugas dan fungsi dari jabatan pengurus yang lowong dapat dirangkap
oleh Pengurus yang ada, untuk jangka waktu paling fama & {enam} bulan.

298, Jabatan Pengures berskhir apabila ;

2951, Masa jabatan berakhir;
28992 Meninggal dunig;

2843 Mengundurkan diri
2.9.9.4, Diberhentikan olah Pendiri;

£y 2wl
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2.9.10.

249.11,

2995 Dijatuhi hukuman pidana yang telsh mempunyal kekuatan hukum tetap:
alau

2988 Dana Pensiun bubar,
Setiap perubshan Pengurus wajb dilaporkan kepada OJK selambat-lambatnya 30
(figa puluh) har kerja sebelum bedakunya perubahan.

Pengurus tidak dapal merangkap jabalan sebagai pengurus dana pensiun lain
alau anggota ireksi Pemben Kerja atau Direksifabatan eksekulif pada perusahan

2.10. KEWAJIBAN PENGURUS

2101,

210.2.
2103,
2.104.
2105

2.106.

2.10.7.

2.10.8.

Pengurus waji mengelola Dana Panslun dengan mengutamakan kepentingan

Peserta/Pensiunan dan Pihak yang Berhak atas Manfast Pensiun,

Pengurus wajb menginvestasikan kekayaan Dana Pensiun sesuai arshan

investasi yang ditetapkan Pendin,

Pengurus wajib memelihara buku catatan dan dokumen yang diperiukan dalam

rangka pengelolaan Dana Pensiun.

Pengurus wajib bertindak teli, terampll, biaksana dan cermal dalam

melaksanakan tanggung jawabnya mengeloia Dana Pensiun,

Pengurus wajib merahasiakan keterangan pribadi yang menyangkul masing-

masing Peserta,

Pengurus wajib menyampaian laporan kepada Pendiri yang terdin dar ;

210.6.1. Laporan keuangan yang telah diaudit oleh skuntan publik, selambat-
lambatnya 5 (lima) butan setelah tahun buku:

2.10.5.2. Laporan investasi yang telah diperiksa oleh akuntan publik selambat-
lambatnya & (lima) bulan setelah tahun buku: dan

210.6.3. Laporan akluaris sekurang-kurangnya 3 (figa) tahun sekali dan sellap
saal apabila ‘efadl perubahan luran Peserta dan |/ atau Manfast

Pensiun, selambat-lambatnya 5 {ima) bulan setelah fanggal valuasi,
Pengurus wajib menyampaikan laporan secara berkala kepada OJK menurut jenis,
bentuk, susunan, dan waklu yang ditelapkan berdasarkan keteniuan perundang-
undangan di bidang dana pansiun.

Pengurus wajib menyampaikan kepada peserta mengenal :

210.8.1. Neraca dan pevhitungan hasil usaha menurul bentuk, susuman dan
waklu berdasarkan kelenfuan perundang-undangan di bidang dana
pansiun;

21082, Hal-hal yang fimbul dalam rangka kepesertaan dalam bentuk dan waktu
berdasarkan ketentuan perundang-undangan di bidang dana pensiun;

[ — " fi
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2.11.

2.108.3. Setiap perubahan Peraluran Dana Pensiun:

21084, Ringkasan dari |aporan investasi tahunan dan hasi pemeriksaan
akuntan publik atas laporan investasi lahunan paling lambat safy bulan
sedelah disampaikan kepada OJK; dan

2.10.8.5. Ringkasan hasil evaluas! Dewan Pangawas.

2.10.9. Pengurus wajib memberitahukan kepada OUK apabila Pendiri tidak membayar
luran selama 3 (tiga) bulan berturut-trut.

£10.10.Pengurus wajib mengumumkan pengesahan OJK atas Peraluran Dana Pensan
dan perubahannya dengan menempatkan dalam Barita Negara Rapublik
Indonesia,

210.11.Pengurus wajib mengumumkan perkembangan portodalio investasi dan hasilnga
kepada PesertaPensiunan sefiap 6 (enam) bulan sekall serta melaparkannya
kepada Pendii dan Dawan Pengawas,

£10.12.Pengurus wajib menyampalkan Program Kerja serta Rencana Anggaran Dana
Pensiun selambatdambatnya akhir bulan November, uniuk mendapatkan

persetujuan Pendid.

210.13.Pengurus walb menyusun rencana investasi tahunan berdasarkan arahan
investasi yang ditetapkan Pendid, yang paling sedikit memuat :
2.10.13.1. Rencana komposisi jenis investasi
2.10.13.2 Perkiraaan fingkat hasil investasi untuk masing-masing jenis investasi

dan

2.10.13.3. Pertimbangan yang mendasani rencana kemposisi jenis investasi

2.10.14.Pengurus wajib menyusun tata cara bagi Peserta untuk menyampaikan pendapal
dan saran mengenal perkembangan portololio investasl dan hasilnya ditaparkan
kepada Pendir, Pengurus dan Dewan Pengawas.

2.10.15.Pengurus  bersama Dewan Pengawas wajib membicarakan secara berkals
mengena pendapal dan saran dari Peserfa atss perkembangan poriofalio
investasi dan hasilnya.

2.10.16.Pengurus alau pagawai yang membidang nvestasi wajib memifiki kemampuan
yang memadal di bédang investasi danfalzu mansjemen rsike serta wajib
memenuhl syarat keberlanjutan paling sadikit 1 (satu) kali dalam jangka wakiy 1
{saty) tahun,

HAK DAN WEWENANG PENGURUS

2.11.1, Dalam rangka pelaksanaan Peraluran Dana Pensiun, pangeloisan Dana Pensin,
pangelolaan mvestasi dan menjamin keamanan kekayaan Dana Pensiun,
Pengurus dapat mengadakan perjaniian dengan pihak ketiga,

Paral
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2112 Pengurus membual perjanjian penitipan kekayesan Dana Pensiun dengan

2114

2114,

2115,

2.11.6.

2117,

Penerima Titipan.
Pengurus melakukan tindakan hukum untuk dan atas nama Dana Pensiun i

dalam dan di luar pengadilan serta tindakan hukum untuk dan atas nama Dana
Pensiun dapat diwakill oleh Direktur Utama danfatau salah saty Direktur iainnya.

Pengurus waib menerbilkan Swat Keputusan mengenai hak atas Manfaat
Pensiun segera setelah menerima sural pembertahuan dar Pemberi Kera
tentang pamberhentian Kanyawan,

Pengurus dapat mangangkat dan memberhentikan Karyawan Dana Pensiun serta
menatapkan gajpenghasilanimbaian jasa, tunjangan dan fasiitas lainnya baik
yang dibayarkan bulanan maupun dengan cara lsinnya bagi Karyawan Dana
Pensiun dan dibebankan sebagai biaya Dana Pensiun.

Anggata Pengurus mempsroleh honorarium, tunjangan dan fasiitas yang jenis dan
besamya ditetapkan aleh Pendir dan dibebankan sebagai biaya Dana Pensiun.

Pengurus berhak meminta dala dan keterangan lainnys mengenal kepesariaan
kepada Pendiri dan Paserta

1.12. TANGGUNG JAWAB PENGURUS
2121, Pengurus berdanggung jawab alas pengelolaan Dana Pensiun sesuai Peraturan

2122
2123,

2124

Dana Pensiun, Undang-Undang Dana Pensiun dan peraturan pelaksanaannya.
Dalam melakukan tugasnya Pengurus bertanggung jawab kepada Pendiri.

Pengunus, masing-masing atau bersama-sama, bertanggung jawab secara pribad)
alas segala kerugian yang timbul pada kekayaan Dana Pensiun akibal tindakan
Pengurus yang melanggar atau melalaikan tugas danfatau kewajibannya
sebagaimana diletapkan dalam Peraluran Dana Pensiun, Undang-Undang Dana
Pensiun dan peraturan pelaksanaannya, serta wajib mengemballkan kepada Dana
Pensun sagala kenikmatan yang lelah diperoleh secara melawan hukum atzs
kekayaan Cana Pensiun,

Dalam hal salsh seorang anggota Pengurus berhalangan memyalankan fugasnys
maka anggota Pengurus lainnya bertanggung jawab untuk menjalankan kewajiban
dan tanggung jawsb dari Pengurus yang berhalangan fersebut.

213. RAPAT PENGURUS
2131, Pengurus wajib mengadakan rapst sekurang-kurangnya 1 (satu) belan sekali atau

seliap saat apabila dianggap perly,

2132 Semuz keputusan diambil dengan hikmah musyawarah untuk mufakat, dan jika

lidak terdapal persesuaian pendapat, maka keputusan diambd berdasarkan suara

L
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terbanyak, dan jika jumizh suara yang sefuju dan tidak setuju sama banyaknyz,
maka pimpinan rapat yang akan memutuskan,
2132, Hasil rapat Pengurus harus dibustkan sualu notulen yang wajib ditandatangani

cleh Ketua Rapat danstau oleh seorang anggota Pengurus yang khusus difunjuk
ofeh rapat unbuk maksud ihu.

2.14, DEWAN PENGAWAS
Penunjukan, Keanggotaan dan Masa Jabatan Dewan Pengawas .

2.14.1, Dalam rangka pengawasan pengelolaan Dana Pengiun, Pendin menunjuk Dawan
Pengawas.
2.4.2. Penunjukan Dewan Pengawas ditetapkan cengan surat Kepulusan Pendin,

2143, Jumizh Dewan Pengawas sebanyak-banyaknya 6 (enam) orang dan
sekurang-kurangnya 4(empat) orang yang terdii dari seorang ketuz dan anggots-
anggota.

2.144. Dewan Pengawas terdri dan Wakil Pemberi Keda dan Wakil PesertalPensiunan
dalam jumiah yang sama.

2.145. Dewan Pengawas yang mewakil Peserta sebagaimana dimaksud dalam angka
£.14.4 adalah Karyawan yang menjadi Peserla danfatau Pensiunan yang dipilih
dari Peserta.

2146, Dalam hal jumiah Pensiunan lebih dari 50 (kma puluh} orang dan Dewan
Pengawas yang mewakil Peserta lebih dari 1 (satu) orang, maka wakil Pesara
dalam Dewan Pengawas sekurang-kurangnya 1 (satu) orang harus berasal dari
Pensiunan,

2.14.7. Direksi darl Pember Kera tidak dapat diunjuk sebagai waki Peserla dalam
Dewan Pengawas.

2148, Dewan Pengawas yang mewekii Pemberl Kera dapal berasal dar Dirsksi
Femberi Kerja alau dan Karyawan.

2149, Dewan Pengawas tidak dapat merangkap jabatan sebagal Pengurus,

2.14.10.Dewan Pengawas diangkat untuk masa [ebatan 5 (lima) lahun, dan setslah maza
jabatan tersebul berakhir, anggota Dewan Pengawas yang bersangkutan dapal
ditunjuk kembsali

2.14.11.Anggota Dewan Pengawas dapal mengundurkan dirl dari jabatannya dengan
memberitahukan secara tertuls kepada Pendin selambatlambainya 30 (ligs
puluh) hari sebalumnya.

2.14.12.Dalam hal terjadi lowongan keanggotaan Dewan Pengawas, Pendir wajib
manunjuk anggoia Dowan Pengawas selambat-lambatnya 2 (dua) bulan sejak
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lerjadinya lowongan angoota Dewan Pengawas dimaksud unbuk mengisi masa
Jabatan yang masih tersisa darl Dewan Pengawas yang digantikannya.

2.14.13.Jabatan Keanggotaan Dewan Pengawas berakhir apabia :

2.14,13.1. Masa jabatan berakhir:

2.14.13.2 Meninggal dunia;

2.14,13.3 Mengundurksn diri;

2.14.13.4. Diberhentikan cleh Pendid:

2.14.13.5. Dijatuhi hukuman pidana yang telah mempunyai kekuatan hikum betap;

214.136.Wakil Peserta yang bersangkutan berhent bekeria bukan karena
pensiun; atau

2,14.13.7.Badan hukum Dana Pensin berakhir,

214.14.5aflap perubahan anggola Dewan Pengawas wajib dilaporkan kepada QUK

selambat-lambainya 30 (liga puluh) hari kerja setelah tanggal penvbehan

2.15. KEWAJIBAN DEWAN PENGAWAS
2.15.1. Dewan Pengawas wajib melakukan pengawasan atas pengelolaan Dana Pensiun.
2152 Dewan Pengawas bersama Pengurus wajb membicarakan secara berkala

mengenai pendapat dan saran dari pesera atas perkembangan poriofalio
Investasi dan hasiinya.

2.15.3. Dewan Pengawas wajib menyampaikan Laporan tahunan secara larulis atas hasil

pengawasannya kepada Pendinl selambat-lambatnya 5 (lims) buian setelah tahun
buku berakhir dan salinannya diumumkan agar Pesarta dapal mengefahuinya.

2.134, Dewan Pengawas wajib mengevaluasi kinerja investasi Dana Pengiun sekurang-

kurangnya 2 (dua) kall untuk satu tahun buku yang didasarkan pada :

21541, Laporan investas! tahunan dan hasil pemeriksaan akuntan pubiik atas
laperan investas! tahunan; dan

2154.2. Pendapat dan saran Peserls kepada Pendid, Dewan Pengawas dan
Pengurus mengenal perkembangan porfololio dan hasil investasi
kekayaan Dana Pensiun,

2.15.5. Dewan Pengawas wajib menyampaikan laporan evaluasi kinerja invastasi Dana

Pansiun tahunan dan penyamparannya kepada CJK melalui Laporan Teknis yang
dibual oleh Pengurus paling lambat tanggal 30 April tahun berkutnya,

2.16. HAK DAN WEWENANG DEWAN PENGAWAS

2.16.1, Dewan Pengawas berwenang menunuk akluaris dan akuntan publik,
2182 Anggots Dewan Pengawas, masing-masing alau bersama-sama berhak

memasuki gedung-gedung. kantorkantr dan  hafamanhalaman  yang
dipergunakan oleh Dana Pensiun, dan berhak unfuk memeriksa buku-busky dan

Paral :

q! 7 A



[ indeks =il —I
SKDireksi  ;  (OSKDIAHCEDR01E |
Keputusan ot e =
3 PERATURAN DANA PENSIUN BTN | Tanggal ! a0 Aprll 2019

- TEL. Revisi ;

| Malaman - Hal 13 dari 26 |

dokumen-dokumen dan sural Dana Pensiun, memerksa keadasn kas unhk
keperluan verifikasi oleh anggota Dewan Pengawas maupun tenaga ahl yang
membaniu atas biaya Dana Pensiun dan Pengurus wajib memberikan keterangan
tentang Dana Pensiun yang dikehendaki cleh Dewan Pengawas slau lenaga ahli
yang membaniunya,

2163, Dewan Pengawas berhak meminta ketzrangan kepada Pengurus yang berkanaan
dengan Dana Pensiun

2.16.4. Anggota Dewan Pengawas menerima honorarium yang besamya ditetapkan oleh
Pendiri dan dibebankan sebagai biaya Dana Pensiun,

2.17. TANGGUNG JAWAB DEWAN PENGAWAS

Dalam melakukan pengawasan alas pengelolaan Dana Pensiun, Dewan Pengawas
berlanggung jawab kepada Pendir.
218, RAPAT DEWAN PENGAWAS

2.18.1, Dewan Pengawas wajib mengadakan rapat sekurang-kurangnya & (enam) bulan
sekali.

218.2. Rapat Dewan Pengawas dipimpin oleh Kehsa Dewan Pengawas alzu apabila
Wetua Dewan Pengawas berhalangan hadir, maka rapat dipimpin oleh saksh
seorang anggota Dewan Pengawas.

2.183. Rapat Dewan Pengawas sah apabila lebinh dari selengah jumiah anggata Dewan
Pengawas hadir.

2184, Kepulusan rapat Dewan Pengawas diambll berdasarkan musyawarah dan apabia
dengan cara demikian tidak diperoleh kesepakatan, maksa kepulugan diambil
berdasarkan suara terbanyak dari suara yang ah dan sefiap anggola Dewan
Pengawas berhak unfuk mangefuarkan 1 {satu) suara,

2.185. Dalam hal jumiah suara yang setuju dan yang tidak seluju sama banyaknya, maka
kepulusan diambil oleh rapat berdasarkan keputusan Hetua Dewan Pangawas,

2.186. Hasd rapat harus dibuatkan suatu notulen yang wajib ditandatangani oleh ketua
rapat dan oleh seorang anggeta Dewan Pengawas yang khusus ditunjuk oleh
rapat untuk maksud itu,

2.18.7. Keputusan-keputusan Dewan Pengawas dapat puta  diambil tanpa
menyelenggarakan rapsl Dewan Pengawss dengan calatan semus anggoia
Dewan Pengawas felah diberitahukan secara teriulis tentang usul yang
bersangkulan dan lebih dari setengah jumish snggota Dewan Pengawas
menyeiujul usul tersebut secara terulks.

7
i

u—
-]

Paral:




Bank @ BTN

| = | indeks : . ) |
Keputusan | SKDireksi  : OBSHIDIRHCSDR
Strategis | | CRATURANDANAPENSIUNBTN | rangesl 30 April 2039
| Tgl Rovisl 5
L | Halaman : Hal 15 dori 28 |

2.19. KEKAYAAN DANA PENSIUN

2.20.

2.19.1. Kekayaan Dana Pensiun dibimpun dari ;
2.19.1.1. luran Pendiri:
219.1.2. luran Pesarta;
2.19.1.3. Hasil investasi: atau
2.18.1.4, Pangalhan dari dana pensiun lain.

2182, Kekayaan Dana Pensiun temisah dari kekayaan Pember Kerja.

2.18.3. Kekayssn Dana Pensiun dikembangkan sesuai arahan investasi yang diletapkan
Pendiri.

2.184. Kekayaan Dana Pensiun tidak dapat diagunkan sebagai jaminan pinjaman atau
dipinjamkan dalam bentck apapun kecuali dalam bentuk investasi yang
diperkenankan menurut peraturan perundang-undangan di bidang dana pensiun

2.135. Pengelolaan kexayaan Dana Pensiun dapat dialihkan oleh Pengurus kepada
lembaga keuangan yang memenuhi ketentuan perundang-undangan o bidang
dana pansiun.

2.19.6. Kekayaan yang beckaitan dengan investasi di pasar modal dilitipkan kepada
Penerima Titipan.

PEDOMAN PENGGUNAAN JASA PENERIMA TITIPAN

2.20.1. Penerima Titipan ditunjuk oleh Pendiri dangan surat penunjukan

2.202. Pelaksanasn penggunaan jasa Penerima Titipan sebagaimana dimaksud dalam
angka 2201 sesual dengan peranjian yang dibuat antara Pengurus dan
Penerima THipan.

2203 Sefiap perubahan perenfian penitipan wajib dilaporkan secars tertulls oleh
Pengurus kepada OJK selambat-ambatnya 30 (tiga puluh) hari kera sebslum
barlakunya perubahan.

2304, Seliap perubahan penunjukan Penerima Tilipan waiib dilaporkan secara lartufis
cien Pendiri kepada OJK sefambat - lambatnya 30 {tiga puluh) har keda sebelum
berlakunya perubahan,

2,205, Peranjan antara Pengurus dan Penerima Tilipan sekurang-kurangnya memuat ;
22051, Tugas, wewanang dan tanggung jawab Penerima Titipan;

2.205.2. Biaya penitipan yang dibebankan kepada Dana Pensiun: dan

22053. Pemyataan Penerma Titipan untuk memberkan informast dan
menyadiakan buky, catatan, dan dokumen yang berkenaan dengan
kekayaan Dana Pensiun yang dititipkan dalam rangka pemeriksaan, baik
yang diakukan oleh OJK, atau oleh akuntan publk dan‘atau oleh

T
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akluaris yang ditunjuk OJX atau oleh Dewan Pengawas maupun oleh
auditor yang ditunjuk Dewan Pengawas.

221, KEPESERTAAN

2.22.

2211,

2212,

2.3

2214
2.21.5,

Seliap Karyawan yang telah berusia 18 tahun alau telah menikah dan telah
mempunyai masa kerja 1 (satu) tahun dan atau telah berstatys sabagai Karyawan
tetap yang lelah mendaftar pada Dana Pensiun pada saat Fetetapan Diraksi
No.31DIR/DSDM2008 tanggal 17 Maret 2008, disahkan oleh Menteri Keuangan
yaitu tanggal 04 Junl 2008, serta memenuhi persyaratan dari Pember Keria
berhak menjadi Peserta,

Uniuk menjadi Peserta sebagaimana angka 2.21.1 Karyawan waljib mendaftarkan
diri dan menyatakan kesediaannya untuk dipolong gajinya guna membayar kran
kzpada Dana Pensiun.

Kepeseriaan pada Dana Pensiun dimulal sejak Karyawan terdaftar sebagai
Peserta dan berakhir pada saal Peserla meninggal dunia atau Peseria yang
barsangkutan teftah mengalihkan haknya ke dana pensiun lain,

Setiap Peserta diberikan bukli kepeseriaan dad Dana Pensiun.

Seorang Peserta tidak dapat mengundurkan diri atsu manuntut haknya darl Dana
Pensiun apabila ia masih memenuhi syarat kapesartaan.

MASA KERJA

2.221,

2.42.2.

2223,

22324

2225,

Masa Kerja yang dihitung dalam perhitungan Manfaat Pensiun adaish Masa Kerja
Peserta yang difefapkan aleh Pendii,

Pengakuan Masa Kerja tarsebut balk lebih atau kurang lergantung pada besarnya
kecukupan dana yang dialinkan ke Dana Pensiun,

Dalam hal Karyawan sebelumnya lelah menjadi Paserta pada Dana Pensiun
Pemberi Karja lain dan mengalihkan dananya kepada Dana Pensiun, dan dana
yang dialihkan lersebut melebihi kecukupan dana berdasarkan Peratwan Dana
Pensiun, maka Masa Kerja di luar Pemberi Keda tersebut diperhitungkan lebih
lama dari Masa Kerja yang sebenamya.

Delam hal Karyawan sebelumnya lelsh menjadi Peserta pada Dana Persiun
Pemberi Kerja lain dan mengalihkan dananya kepada Dana Pensim dan dans
yang dialihkan terssbut kurang dari kecukupan dana berdasarkan Paraturan Dana
Pensiun, maka kekurangannya tersebul menjadi tanggung fawab Pemben Kerja
alau akan menguerangl Masa Kerja sebenamya berdasarkan kepubusan Pember]
Kefja,

Dalam hal Karyawan sebelumnya tidak menjadi Peserta pada Dana Pensiun
Pemben Kerja lain, maka pengakuan Masa Kerja dl luar Pemberi Kerja dimaksud
berdasarkan keputusan Pemberi Kerja,

Farafl
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2228, Dalam hal Masa Harja ssbagaimana dimaksud dalam angka 2225 diakul, baik

sebagian maupun seluruhnya, maka konsekuensi pendanaan atzs pangakuan
Masa Kerja tersebut meniadi tanggung jawab Pemberi Kerja.

2227, Untuk menelapkan besamya Manfaat Pensun, Masa Kerja ditetapkan dalam

2.23. IURAN
2.23.1, Seliap Karyawan yang menjadi peserta wajib membayar luran Pensiun sebesar

2232

2.233.

2.234.
2235,

2.236.

bulenan bulal, dengan ketentuan Masa Kerja 1 {salu) han atau lebih dbulatian
menjadi 1 (satu) bulan penuh.

2% (kma perseraius) dari Penghaslian Dasar Pensiun,

luran Karyawan yang menjadi Peserta dimulai pada bulan séjak Karyawan

terdaflar sebagai Peserta. dan berakhir pada saat Peserla berheni bekerja atau

pensiun atau meninggal dunia,

Pendiri wajib membayar luran yang besamya ditetapkan berdasarkan perhifungan

akluaria.

luran Pendiri terdiri dari uran normal dan wran tambahan.

Pendir wajib menyetor seluruh iuran Peserla yang dipunguinya dan juran Pendid

kepada Dana Pensiun sefiap bulan selambat-lambatnya fanggal 15 (lima belas)

bulan berikutnya.

luran Peserta dan iran Pendiri yang belum disetor setelah melampaui 25 {dua

selengah) bulan sejak jaiuh tempo, dinyatakan

2.23.8.1. Sebagai hutang Pendi yang dapal segera ditagih dan dikenakan Bunga
yang Layak yang dihitung sejek hari pertama dan bulan sebagaimana
dimaksud dalam angka 2.23.5; dan

22362 Sebagai piutang Dana Pensiun yang memiikl hak utama dalam
pelaksanaan eksekusi pulusan pengadilan, apabila Pendin dilikuidasi,

2.24. USIA PENSIUN
2241, Usia persiun normal ditetapkan 58 (lima puluh enam) tahun.
2.24.2. Usia pensiun dipercepat ditetapkan sekurang-kurangnya 46 (empat puluh enam)

fahum,

2.25, HAK, KEWAJIBAN DAN TANGGUNG JAWAB PESERTA
2251 Hak Pesera :

22511, Peserla berhak manyampakan pendapst dan sacan mangenai
perkembangan porfofolio investasi dan hasilnya kepada Pendin, Dewsan
Pengawas dan Pengurus;

Ea



Bank @_ﬂ_[l’!

Keputusan
Strategis

Indeks -

SK Dirgksi | (&/SKDRHCS0R018

PERATURAN DANA PENSIUN BTN | Tangsa : 30 April 2019
Tgl, Revisi : .

_'I:I'alamin B Hal 18 dari 28

2252,

2.253.

22512 Peserta berhak atas Manfaat Pensiun Normal atau Manfast Pensiun
Diparcapat atau Manfaal Pessiun Cacal alau Pensiun Ditunda ;

225.1.3. Pesera yang berhenti bekerja dan telah mencapai usia pensiun normial
berhak atas Manfaat Pensiun Normal,

22514 Peserla yang berhenti bekeda dan telah mencapai usal pensiun
dipercapal tetapl belum mencapal usia pensiun normal berhak atas
Manfaat Pensiun Dipercepar;

12515 Peserta yang berhenti bekeds karena Cacatberhak alas Manfaal
Pensasn Cacat;

22516 Peserta yang berhenti bekerda dan belum mencapal usia peNsiun

dipercepal dan lefah memdiki masa kepesertaan sekurang-kurangnya 3
(tiga) tahun, berhak zlas Pensiun Dilunda; dan

2.25.1.7, Pesera yang berhenli bekerja dan memifi&l masa keparsartaan kurang 3
{liga) lshun, berhak alas wwran Peserta ditambah bunga yang layak

selama periode kepesertaan dan dibayarkan secara sekaligus,
Kewajiban Peserta

22321 Menandatangani Kartu Tanda Peseria dan persetujuan terhadap
peraluran Dana Pansiun;

22523 Memberikan data kepesertzan yang diperlukan olsh Pengurus;
2.26.23. Membayar iuran Peserta;

2.25.24. Mendafarkan istri'suami dan Anak serta melaporkannya seliap tarjadi
perubahan susunan keluarga; dan

2.25.2.5. Mentaali Peraturan Dana Pensiun.

Tanggung jawab Peserta
225.3.1. Bertanggung jawab atas kebenaran dataketerangan yang diberikan
kepada Dana Pensiun dalam rangka adminisirasi kepesertaan: dan

2.25.3.2. Bertanggung jawab atas hakhal yang lelah disepakati dalam Peraturan
Dana Pensiun,

226, RUMUS MANFAAT PENSIUN
Rumus Manfaal Pensiun dieiapkan F x MK x PhDP, dengan ketentuan -
2251, F adalah Faklor Penghargaan Pentahun Masa Werja, ditetapkan sebesar 2 5%

(dua sedengah perseralus).

2.28.2. MK adalah Masa Kerja pada Bank yang larmasuk Masa Kera diluar Bank yang

dapat diakui Bank dengan kefentuan setinggi-ingginya 32 (tiga puluh dua) tahun,
Bagi peseria yang memiliki masa kerja lebih darl 32 (tiga puluh dua) tahun tidak
dibebaskan dari kewajiban membayar iuran pensiun.

Faral,
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2.27.

2.28.

2.29.

2.26.3. Penghasilan Dazar Pensiun (PhDP) adalah 50 % (lima puluh perseratus) dan gaji
pokok {eisan wage) bulan terakhir Karyawan,

2.264. Ketentuzn tersebut pada angka 2.26.3 ini berlaku ssiak tanggal 01 Januar 2010

2.26.5. Besamya Manfaat Pensiun safingg-fingginya B0% (delapan puluh perseralus) dari
Penghasilan Dasar Pensiun

2.26.6 Manfaat Pensiun dibayar secara buianan
MANFAAT PENSIUN NORMAL

2.27.1. Besamya Manfaat Pensiun Normal (MPN) dihitung dengan rumus
MPN =2 5% x Masa Kena x Penghasilan Dasar Pensiun.

2.27.2. Besamya Manfaal Pensiun sebagaimana dimaksud dalam angka 2.27 1 selinggl-
tingginya 80% (delapan puluh perseratus) dar Penghasilan Dasar Pansiun.

MANFAAT PENSIUN DIPERCEPAT

Besarnya Manfaat Pensiun Dipercepat (MPD} sebulan dihitung tdengan menggunakan
rumus : MPD=Nilai Sekarang x (2,5% x Masa Kerja x Penghasilan Dasar Pensiun),

PEMNSIUN DITUNDA

2.28.1. Besamya hak atas Pensiun DRunda (PD} dihitung dengan menggunakan rumus:
PD = Nilai Sekarang x (2,5% x Masa Kerja x Penghasilan Dasar Pensiun),

2.282. Pensiun Dilunda sebagaimana dimaksud dalam angka 2.29.1 dibayarkan apabila
Peserla mencapai usia pensiun dipercepat alau satelahnya berdasarkan pilihan
Peserta.

2293, Berdasarkan pilinan Peserta, hak atas Pensiun Diunda dapat -
2.29.31. Tetap berada di Dana Pensiun;

22032 Dialihkan ke Dana Pensiun Pember Kerja lain; atau
22933, Dialihkan kepada Dana Pensiun Lembaga Keuangan,

Dengan ketentuan Peserta masih hidup datam wakiu 30 (Hoa puluh) han
selelah berhent bekeria.

2.29.4. Dalam hal Peseria memiliki hak atas Pensiun Ditunda dialitkan ke Dana Pensiun
Pemberi Kerja lain stau distitkan ke Dana Pansiun Lembaga Keuangan, hak atas
dana yang dialihkan adalah Milal Sekarang dari Pensiun Ditunda pada saai
pengalihan.

2.28.5. Dalam hal Nilal Sekarang dari hak atas Pensiun Ditunda dad Pesarta bermenti
hekerja kurang dari atau sama dengan Rp 100.000.000,00 {seratus juta rupian),
hak alas Pensiun Ditunda tersebut dapat dibayarkan sekaligus pada saat
karyawan berhenti bekerja.
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2.30. MANFAAT PENSIUN CACAT

2.30.1.

2302

Besamya Pensiun Cacal (MPC) diitung dengan menggunakan rumus
MPC = 2,5% x Masa Kerja x Penghasilan Dazar Pensiun.

Masa Kerla sebagaimana dimaksud dalam angka 2.30.1 diakulldihitung seclah-
olah Peserla mencapai usia pensiun normal,

Z.31. MANFAAT PENSIUN JANDA/DUDA DAN MANFAAT PENSIUN ANAK

2311,

2312

2313

2314,

Dalam hal Pesertaimantan  Karyawan/Pensiunan meninggal dunia, maka
Janda/Duda berhak atas Manfaat Pensiun JandaDuda.

Dalam hal Peseria meninggal dunia dan tidak mempunyal JandaDuda, alay
Janda/Duda meninggal dunia atau JandaDuda kawin lagi, maka Manfaat Pensirn

dibayarkan kepada Anak.

Manfaat Fensiun Anak sebagaimana dimaksud angka 2.31.2 ini walib dibayarkan
sampal Anak tersebut mencapa usia sekurang-kurangnya 21 {dua puluh satu)
tahun dan dapat dilanjutkan sampal mencapai usia 25 (dua puiuh Ema) tahun
dangan ketentuan belum pemah manikah.

Dalam hal penerima Manfzat Pensiun Anak mengalami Cacat sebalum melampaui
balas usia Manfaat Pensiun Anak, Mantaat Pensiun tersahut dibayarkan sampai
Anak usia 30 (tiga puluh) tahun,

2.32, BESARNYA MANFAAT JANDA/DUDA DAN MANFAAT PENSIUN ANAK

2321

2322

2323

Dalam hal Peserla meninggal dunia maka Manfaal Pensiun yang dibayarkan
kepada Janda’ Duda atau Anak yang sah adalah sebesar 100% {seratus
perseratus| dai yang seharusnya dibayarkan kepada Pesara apabia yang
bersangkutan berhenti bekerja/pensiun sesaal sabelum meninggal dunia dengan
ketentuan bahwa Masa Kera yang diperhitungkan dalam menghitung besamya
Manfaat Pensiun tersebut lermasuk masa sampai dengan tangpal Peserta
mencapa usia pensien normal,

Dalam hal Peserta meninggal dunia sebelum mencapai usia pensiun dipercepat,
Manfaat Pensiun sebagaimana dimaksud dalam angka 2.32.1 berdasarkan pilihan
Janda/Duda atau Anak dapat dibayarkan secara sekaligus.

Peserta yang berstatus Pensiin Ditunda yang meninggal dunia sebelum
menenma pembayaran manfaat Pensiun, maka Janda/Duda berhak atas Manfaat
Pensiun sebesar 70% (lujuh puluh persersius) dar Manfaal Pensun yang
seharusnya dibayarkan kepada Peserta apabia Peserta Pensiun sesaal sebelum
berhentl bekerja, dengan ketentuan Masa Kerja dihitung sampai dengan saat
berhenti bekarja.
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2324,

2.32.5.

Dalam hal Peserta yang berstatus Pensiunan meninggal dunia, maka Manfaat
Pensiun yang dibayarkan kepada JandaDuda sebesar 70% {lujuh  puluh
parseralus) dari Manfaal Pensiun yang diterima oleh Pensiunan dan dimulai 3
(tiga) bulan setelah Pensiunan meninggal dunia Masa tenggang 3 (liga) bulan
tefap dibayarkan 100% (seratus perseratus) dari yang diterima Pensiunan,

Besamya Manfaal Pensiun Anak sama gdengan besarmmya Manfast Pengiun
JandafDuda.

2.33. PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN SECARA SEKALIGUS

2.33.1,

2332

2333

2334,

23345

Dalam hal besamya Manfaal Pensiun bulanan sama dengan besarmya Manfaat
Pensiun yang dapat dibayarkan secara sekaligus berdasarkan ketentuan
perundang-undangan di bidang dana pensiun, maka kepada Peserfa atau
JandaDuda atzu Anak yang berhak atas Manfaat Pensiun, Niai Sekarang dari
Manfaal Pensiun dapal dibayarkan secara sekaligus.

Berdasarkan pilihan Peserta pada saal Peserla berhenti berkerja atau bagi
Janda/Duda atau bagl Anak pada saat Peserta meningga! dunia, untuk menerima
pembayaran manfaal Pensiun secara sekaligus ssbanyak-banyaknya 20% (dua
puluh perserafus) dan Milsi Sekarang dad Manfaal Pensiun dan sisanya 80%
(delapan puluh perseratus) dibayarkan secara bufanan.

Dalam hal Peserta meninggal dunia dan tidak mempunyai Janda/Duda dan Anak,
maka Nilal Sekarang dari Manfaal Pensiun dibayarkan secara sekaligus kepada

Pihak yang Difunjuk.

Dafam hal pembayaran Manfaat Pensiun kepada Pensiunan, JandaDuda dan
Anak lelah berakhir, dan temyata jumlah selursh Manfaat Pensiun yang telah
dibayarkan kurang dar Jumlsh akumulasi uran Peseda beseds hasil
pangembangannya sampai pada saal dimulal pembayaran Manfaat Pensiun,
maka selisih jumiah lersebut wajib dibayarkan sekaligus kepada ahli waris yang
sah dari Peserta,

Pembayaran Manfaat Pensiun dapat dilakukan secara sekaligus diluar ketentuan
sabagaimana dimaksud dalam ketenluan ini, dalam hal Peserta atau Pihak yang

Barhak:

2:33.5.1, Dalam Kkondisi sakit parah dan mengalami kesulitan keuangan yang
didukung dengan dokumen yang membukiikannya anfara lain berupa
surat keterangan dari rumsh sakit yang menunjukkan peserta sakit parah
dan surat permyataan din yang diketahui pejabat kelurshan ataw
kecamatan bahwa peseria sedang mengalami kesulitan keuangan,;

2.335.2, Merupakan warga negara Indonesia yang berpindah warga negara; atau

2.335.3. Merupakan warga negara asing yang ‘elah berakhir masa kerjanya dan
lidak bekerja lagi di indonasia.
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2.4, NILAI SEKARANG

Nilai Sekarang sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Dana Pensiun ini ditetapkan olah
akivaris dengan menggunakan asumsl akluaria yang sama pada perhitungan aktuara
terakhir.

2.35. MULAI DAN BERAKHIRNYA PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN

2.35.1, Manfaat Pensiun Normal atau Manfaat Pensiun Dipercepat atay Manfaat Pensiun
Cacal mulai dibayarkan sejak Peserta pensiun/Cacal.

2352, Pensun Ditunda mulal dibayarkan sefak Peserta mencapal usia pensiun
dipercepat atau sefelahnya berdasarkan pilihan Peserta,
2.35.3. Pembayaran Manfaat Pensiun pada angka 2.35.1 dan angka 2.35.2 inl akan
berakhir pada akhir bulan yang bersangkutan meninggal dunia,
2.36. MULAI DAN BERAKHIRNYA PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN JANDA/DUDA
236.1. Mantaat Pensiun JandaDuda muls dibayarkan pada bulan berkutnya setelah
PesartaPensiunan meninggal dunia.
2.36.2. Pembayaran Manfaal Pensiun JandaDuda berakhir pada akhir bulan Janda/Duda
meninggal dunia atau menikah lagi.
2.37. MULAI DAN BERAKHIRNYA PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN ANAK

2371, Manfaat Pensiun Anak mulai dibayarkan pada bulan berkutnya  sslelsh
PeserlaPensiunan meninggal dunia dan tidak mempunyal JandaDuda atau
Janda/Duda meninggal dunia atau Janda/Duda manikah lagi.

2372, Pembayaran Manfaal Pensiun Anak berakhir peda akhir bulan Anak meninggal
duniz atau lidak memenuhi persyaratan sebagaimana dimaksud dalam angka
2.31.3 dan angka 2.31 4.

2.33. MANFAAT PENSIUN MINIMAL

2.38.1. Menetapkan Manfaal Pensiun Minimal sebesar Rp. 750,000 (tujuh ratus lima puluh
ribu rupish) unfuk yang fidak mengambil Uang Muka Manfaa! Pensin dan
sabesar Rp. G00.000 (enam ratus ribu rupish) untuk yang mengambil Uang Muka
Manfaal Pensiun,

2382 Uang Muka Manfaal Pensiun sshagaimana dimaksud dafam angka 2381 Ini
adalah Manfast Pensiun yang dilerima secara sekaligus sebesar 20% (dua puluh
perseratus) dan nilai sekarang dari Manfaat Pensiun.

2.35. MANFAAT LAIN TAHUN 2019

2391, Jenis Manfaat Lain yang diselenggarakan oleh Dana Pensiun adalsh Dana
Manfaat Tambahan.
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2.38.2, Sumber dana bagi jenis manfaal lain sebagaimana yang dimaksud pada angka
2.38.1 adalah Maksimal 10% hasil pengembangan dan sumplus program pensiun
dan juran tambahan dari pemberi kerja, apabila tardapat kekurangan pendanaan
yang besar dan jangka wakly pembayarannya ditelapkan berdasarkan hasd
parnilungan akbearia sasuai peraturan perundangan yang berlaku.

2383, Membenkan Dana Manfaat Tambahan, 1 {satu) kali pada tahun 2019 kepada
Pesera yang Telah Efekdif Pensiun pada tahun 2019 dengan jumiah sebesar
Rp.2.000.000 (dua juta rupiah), yang sumber pendanaannya diperolsh dari
Surplus.

2394, Kecukupan pendanaan atas Dana Manfast Tambahan dinilai berdasarkan hasil
valuasi akiuaria atas persatujuan Pendir,

2385, Pembayaran Dana Manfaal Tambshan ssbagaimana dimaksud dalam angka
2,393 ini diaksanakan pada tahun 2019 dan dibayarkan paling lambat 2 (dua)
minggu sebelum Hari Raya Keagamaan tahun 2019,

2.396. Bagl Peserta yang Telah Efektif Pensiun yang telah menedma Tunjangan Harl
Raya Keagamaan dari Pendifi pada tahun 2019 maka tidak memperolsh Dana
Manfaat Tambahan sebagaimana dimaksud ketentuan ini,

2337, Dalam hal terdapat kekurangan pendanaan uniuk pembayaran Dana Manfaat
Tambahan, pambari kera wajib menyediakan kekurangannya.
240, TATA CARA PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN

240.1 Pembayaran manfaal pensiun dilakukan secara bulanan, kecusi pembayasan
sebagaimana dimaksud dalam angka 2.33 Peraturan Dana Pensiun in?,

2402 Pembayaran Manfzat Pensiun Mormal atau Manfaat Pensiun Dipercapat dilakukan
pada bulan berkutnya setelah Peserla pensiun dan dietapkan dalam Sural
Keputusan Pengurus.

240.3 Pembayaran Manfasl Pensien dilakukan dengan pemindzhbukuan ke dalam
rekening Peserta atau Pthak Yang Berhak atas Manfaat Pensiun atau dapal juga

gecara lunai.
241. PENETAPAN USIA DAN TANGGAL LAHIR

241.1. Tanggal kelahiran atau usia Peserta untuk menetapkan hak atas Man‘aat Pensiun
ditentukan ates dasar tanggal kelshiran yang disebutkan dalam surat
pangangkatan sebaga Karyawan menurut bukfi-oukti yang sah,

2412, Tanggal kelahiran atau usia JandaDuda dan Anak ditentukan atas dasar tanggal
kelghiran yang terdaftar pada Dana Pensiun menurut bukil-bukti yang sah.
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4.42. PERLAKUAN TERHADAP PENSIUNAN YANG HILANG
2421, Pensiunan yang hilang, dianggap telah meninggal dunia pada akhir bulan kedua

2422

2423,

2424,

2425,

bedas sejak Pensiunan dinyatakan hilang.

Pemyataan hilang sebagaimana dimaksud angka 2421 ditetapkan oleh
kepolisian dan domisili Pensiunan yang bersangkutan,

Manfaat Pensiun dari Pansinan yang hilang diberixan kepada Janda/Duda/Anak
sebesar Manfast Pensiun yang pemah diterima cleh Pensiman sebelum hilang
sampai dengan bulan keduabelas sejak Pensiunan dinyatakan hilang atau sampal
adanya kepastian yang bersangkutan meninggal dunia.

Kepada JandaDudalAnak dari Pensiunan yang hiang diberikan Manfaal Pensiun
menurul haknys masing-masing terhitung mulai bulan keligabelas sejsk
Pensiunan dinyatakan hilang.

Kepada Pensiunan yang telah dinyatakan hilang tetapi kemudian diketernukan
masih hidup, maka kepada yang bersangkutan dibayarkan Manfaat Pensiun
sesual haknya pada bulan berkuinya sejak yang bersanghutan melapor ke Dana
Fensiun,

243. PENGALIHAN PEMINDAHAN HAK ATAS MANFAAT PENSIUN
2431, Sesual dengan keleniuan perundang-undangan yang berlaky, hak atas Manfaat

Pensiun yang dibayarkan oleh Dana Pensiun tidsk dapat digunakan sebagai
Jaminan pinjaman dan fidak dapat dialihkan maupun disita sesuai ketentuan yang
berfaiu.

2432 Semua Wransaksi yang mengakibatkan penyerahan, pembebasan, pengikatan

pembayaran Manfaat Pensiun sebelum jaluh tempo stau menjaminkan Manfaal
Pensiun yang diperaleh dari Diana Pensiun dinyatakan batal berdasarkan Undang-
Undang Dana Pensiun.

244, PAJAK ATAS MANFAAT PENSIUN DAN MANFAAT LAIN

244.1. Pajak penghasilan atas Manfasl Pensiun dan Manfaat Lain dibebankan kepada

Peserta atau Pihak Yang Berhak pada saal pembayaran Manfaal Pensiun dan
Manfaat Lain.

244.2. Dana Pensiun sebagal wajb pungul atas pajak penghasdan sebagaimana

dimaksud dalam angha Z44.1 wajib menyetorkannya kepada Kanlor Pelayanan
Perbendaharaan Nagara.

2.45. TATA CARA PENUNJUKAN DAN PENGGANTIAN PIHAK YANG BERHAK ATAS
MANFAAT PENSIUN

245 1. Peserta wajib membesitahukan kepada Dana Pensiun tentang perubahan susunan

kefuarganya, seperi pemikshan, perceralan, kematian, kelahiran dan perubshan
alamat dalam wakiu 30 (tiga puluh) hari setelah lerjadnya perubahan,
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2.45.2. Peserta yang fidak mempunyal isterisuami dan anak dapat menunjuk seseorang

2453,

2454,

245.5.

245.6.

untuk menerima Manfaal Pensiun apabila Peserda meninggal dunia.

Penunjukan dimaksud pada angka 245.2 dapst dilakukan sepanjang peseria

masih memenuhl persyaratan kepesedaan,

Peserta wajib memberitahukan Pihak yang Ditunjuk sebagaimana dimalsud dalam
angka 2.45.2 kepada Dana Pensiun selambat/ambatnya 30 (tiga puluh) harl

s@jak penunjukan,

Apabila ferjadi perubahan pihak yang ditunjuk sebagaimana dimaksud dalam
angka 2.435.3 Peseria wajib memberitahukan kepada Dana Pensiun dalam waktu

30 (iga puluh) hari setelah terjadi perubahan penunjukan.

Penunjukan dinyatakan batal apabila peserta menikah dan atau mampunyai anak

dan didaftarkan pada Dana Pensiun,

1:_15. BIAYA DANA PENSIUN
Biaya yang dapat dibebankan kepada Dana Pensiun adalah :

246.1.

2452,

2483,

2484,

Biaya Persond,

246.1.1, Gaji, Honor, Tundangan, Bantuan;
2.46.1.2. Sandang, Insentif, Penghargaan Masa Pengabdian, Pesangon;
24613, Pendidican, Rekruitmen!, Perawatan Kesehatan, Lembur:
24814, Olahraga, Kesenian, Rekreasi; dan

248,15, Pajak, Asuransi, luran Pansiun.

Biaya administrasi umum,

246,21, Biaya Rapat, Biaya Perjatanan Dinas:

24622 Pemeliharaan Gedung Kantor, Sewa Kantor, Perabot Kanior, Mesin/
Komouter;

2.46.2.3. Biaya Kendaraan,

246.24 Biaya Penelilian dan Pengembangan;

246.25. Biaya Representasi dan luran Keanggotaan Dana Pansiun;,

246.26. Biaya Asuransi

246.2.7. Sumbangan dan Donasi; dan

246.28, Biaya Kanior.

Jasa pihak ketiga.

2468.31. Jasa Akuntan Publik;

£45.3.2. Jasa Akhars;

246.3.3. Jasa Penerma Tifipan (Cusfodian);

24634 Jasa Nofars; dan

246.1.5, Jasa Konsultan.

Biaya panyusutan.
2464.1. Penyusutan Aktiva Operasional;
2454.2. Penyusutan Perlengkapan Rumah Sewa,
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2465, Biaya investas,
246.5.1. Biaya Pemeliharaan Aktiva Investas
246.5.2. Blaya Asuransi:
24653, Pzak;
245654, Biaya Penyusutan Aktiva Investasi:
246.55. Biaya Baltk Nama, ljn, Sertifikat; dan
24658 Biaya Fund Manager, Perantara,

2468, Biaya Pembubaran dan Likuidasi Dalam Hal Terjadi Pembubaran Dana Pensiun,
24T, TAHUN BUKLU DANA PENSIUN

Tahun Buku Dana Penswn dimulal tanggal 01 Jaruan dan berakhic pada ftanggal
31 Desember setiap tahun.

2.48. PERUBAHAN PERATURAN DANA PENSIUN
248.1. Perubahan Peraturan Dana Pensiun hanya dapat dilakukan oieh Pendirl dan harus
mendapat pengesahan OJK.

2.48.2. Perubahan Peraluran Dana Pensiun tidak boleh mengurangi Manfaat Pensiun
yang menjadi hak Pesera yang diperoleh selama kepesariaannya sampai pada
saal pangesahan OJK.

449, PEMBUBARAN DAN LIKUIDASI DANA PENSIUN

Tata cara pembubaran dan lkuidasi Dana Pensiun dilaksanakan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku di bidang dana pensiun,
2.50. DANA TIDAK AKTIF

2.50.1. Dana Pensiun wajib memisahkan dana yang dikategorikan sebagai dana tidak
aktif.

2.50.2. Sebelum melakukan pemisahan dana tidak akiif, Dana Pensiun wajib melakukan
upaya untuk membayarkan Manfaat Pensiun kepada Peserta atsu Pihak yang
Berhak sejak Peserta memasuki usia pensiun normal paling lama 1 (satu) tahun,

250.3, Apabila sampai dengan berakhimya jangka wakiu 1 (satu) 1shun sebagaimana
dimaksud pada angka 250.2 Dana Pensiun belum melakukan pembayaran
Manfaat Pensiun yang disebabkan oleh:

250.3.1. Peserta tidsk diketahui keberadaannya; atay

250.3.2. Peserta tidak memiliki pihak yang ditunjuk sebagal Pihak yang Berhak
atau memillki namun tdak diketahui keberadaannya, Manfaat Pansiun

tersabut dikategorikan sebagal dana tidak akiif,

2504, Apabita sampai 160 (seratus delapan puluh) han kalender sejak pemisahan dana
tersebut tetap fidak terjadi pembayaran Manfaat Pensiun maka Dana Pensiun

Perad J’i’#;?f%
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wajib menyershkan dana tidak akfif lersebut kepada Balai Hara Peninggalan
sesUa dengan ketenbuan peraturan perundang-undangan.

2505, Dalam hal Dana Pensiun menyerahkan dana fersebut kepada Balal Haria
Peninggalan sebagaimana dimaksud pada angka 2.50.4 maka Peseria atau Pihak
yang Berhak alas dana lersebut meminta pembayaran kepada Balal Hara
Peninggalan.

2.51. KETENTUAN PERALIHAN

Bagi Karyawan yang telah manjadi Peserla Dana Pansiun sebalum tanggal 20 Aprl 1992,
berhak memperoleh maksimum Manfaal Pensiun sasuai ketentuan pada Akla Motaris
Ny.Hartati Marsono, SH Nomor {7 tanggal 21 Februar 1987 yang telah diumumkan pada
Berita Negara Republk Indonesia Momor 12 dan Tambahan Berita Negara tahun 1087
Nomor 24,

4.52. KETENTUAN PENUTUP

2.52.1. Hakhal yang fidak atau belum diatur dalam Kelstapan Direksi tentang Peraturan
Dana Pensiun inl akan ditentukan kemudian oleh Direksi.

2522, Hal-hal yang. bersfal teknis dan/sfau administraif dalam rangka pelaksanaan

Peraturan Dana Pensiun danfatau peraluran perundang-undangan di bidang dana
pensiun ditatapkan lebsh lanjut oleh Pendin dan/atau Pengurus baik secara sendin-

sendin maupun bersama-sama dengan lingkup bidang tugas dan kewenangan
masing-masing.

2523. Ketetapan Direksi lentang Paraturan Dana Pensiun ini mulal beriaky sejak tanggal
pengasahan oleh OJK
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Berlakunya Surat Kepu

BTN,

tusan inl, menjadi pedoman dalam melakukan pelaksanzan dana pensiun



	Scan.pdf (p.1-5)
	PDP 2019.pdf (p.6-42)

